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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и 
нормативных документов:
- Трудовой кодекс РФ;

- Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности 
и добровольчестве (волонтерстве)»;
- Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
- «Концепция содействия развитию благотворительной деятельности в 
Российской Федерации на период до 2025 года», утвержденная распоряжением 
Правительства Российской Федерации от 15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
- «Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 
года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 -р.;
- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период 
до 2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 
ноября 2014 г. № 2403-р;
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех 
каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р- 
145
- План основных мероприятий до 2020 года, проводимых в рамках Десятилетия Детства в 
Иркутской области: Распоряжение Губернатора Иркутской области от 26 декабря 2018 года № 
161-р;
- О государственной молодежной политике в Иркутской области: Закон Иркутской области от 17 
декабря 2008 года № 109-оз.
- О внесении изменений в приказ министерства образования Иркутской области от 6 июня 2017 
года N 46-мпр «Почетный наставник в сфере образования Иркутской области»: приказ 
Министерства образования Иркутской области от 11 октября 2018 года № 112-мпр; -Об 
утверждении Типового положения о наставничестве в областных государственных учреждениях, 
подведомственных министерству социального развития, опеки и попечительства Иркутской 
области: Приказ Министерства опеки и попечительства Иркутской области от 24 мая 2019 года 
№ 53-148/19-мпр;
- О направлении целевой модели наставничества и методических рекомендаций: письмо 
Министерства просвещения Российской Федерации от 23 января 2020 г. N МР42/02.
- Приложение к распоряжению Министерства образования Иркутской области от 24 декабря 
2020 года №982 - мр «Целевая региональная модель наставничества»
1.2. Наставничество - это один из способов образования личности, передача взрослеющему 
человеку знаний, умений, навыков от более опытного знающего, оказание необходимой 
поддержки в социализации, в поиске индивидуальных жизненных целей и способов их 
достижения.
1.3. Целью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала личности 
наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональной самореализации, через 
создание условий для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 
профессиональной ориентации обучающихся в возрасте от 10 лет, а также оказание помощи 
педагогическим работникам (далее — педагоги) ОО в их профессиональном становлении, 
приобретении профессиональных компетенций, необходимых для выполнения должностных 
обязанностей. 2



1.4. Наставник - участник программы наставничества, имеющий успешный опыт в достижении 
жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый поделиться 
этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и 
самосовершенствования наставляемого
1.5. Куратор - сотрудник 00 либо организации из числа ее социальных партнеров, который 
отвечает за внедрение Целевой модели наставничества и организацию всех этапов программы 
наставничества.
1.6. Наставляемый - участник программы наставничества, который через взаимодействие с 
наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и 
профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции
1.7. Наставниками могут быть:
- учащиеся;
- выпускники;
- родители (законные представители) обучающихся;
- педагоги и иные должностные лица 00,
- сотрудники промышленных и иных предприятий и организаций, некоммерческих 

организаций и иных организаций любых форм собственности, изъявивших готовность 
принять участие в реализации Целевой модели.

1.8. Общими и обязательными критериями для отбора/выдвижения для всех категорий 
наставников и куратора 00 являются:

- наличие личного желания стать наставником, куратором (даже при условии его 
выдвижения администрацией или коллективом 00);

- авторитетность в среде коллег и обучающихся;
- высокий уровень развития ключевых компетенций:
- способность развивать других,
- способность выстраивать отношения с окружающими,
- ответственность,
- нацеленность на результат,
- умение мотивировать и вдохновлять других,
- способность к собственному профессиональному и личностному развитию.

1.9. Списочный состав наставников утверждается приказом директора
1.10. Ответственный за реализацию цикла наставнической работы отвечает куратор
1.11. Наставник одновременно может осуществлять мероприятия
наставнической деятельности в отношении не более двух наставляемых, исключение - 
групповые формы работы (обучающие, коммуникативные и иные мероприятия), по 
согласованию с наставником и наставляемыми.
Длительность и сроки наставничества устанавливаются индивидуально для каждой 
наставнической пары (но не более 1 календарного года) в зависимости от планируемых 
результатов, сформулированных в индивидуальном плане по итогам анализа потребности в 
развитии наставляемого. В случае быстрого и успешного освоения лицом, в отношении 
которого осуществляется наставничество, необходимых компетенций, наставничество по 
согласованию с наставником и куратором может быть завершено досрочно.
Срок наставничества может быть продлен в случае временной нетрудоспособности, 
командировки или иного продолжительного отсутствия по уважительным причинам 
наставника или лица, в отношении которого осуществляется наставничество.
Замена наставника производится приказом руководителя 00, основанием могут выступать 
следующие обстоятельства:

- прекращение наставником трудовых отношений с 00;
- психологическая несовместимость наставника и наставляемого;
- систематическое неисполнение наставником своих обязанностей;
- привлечение наставника к дисциплинарной ответственности;
- обоснованная просьба наставника или лица, в отношении которого 

осуществляется наставничество. 3



При замене наставника период наставничества не меняется.
1.12. Участники системы наставничества в 00, показавшие высокие результаты, могут быть 
представлены решением руководителя 00 к следующим видам поощрений:

- публичное признание значимости их работы - объявление благодарности, награждение 
почетной грамотой и др.;

- размещение информации (например, фотографий, документов о поощрении, документов 
о достижениях наставляемых и др.) на сайте и страницах 00 в социальных сетях;

- благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся;
- обучение в рамках образовательных программ, выбранных участниками, показавшими 

высокие результаты.
2. Задачи и направления работы наставника

В своей работе наставник руководствуется действующим законодательством Российской 
Федерации, настоящим положением о наставничестве, решениями Совета наставников, 
локальными актами учреждения, Коллективным договором.

2.3 Наставник имеет право
- привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанных с реализацией 

Программы наставничества;
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с наставничеством в 00, в том числе - с 

деятельностью наставляемого;
- выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности 

выполнения заданий, проектов, определенных Индивидуальным планом;
- требовать выполнения наставляемым Индивидуального плана;
- в составе комиссий принимать участие в аттестации наставляемого (для формы 

наставничества «учитель-учитель») и иных оценочных или конкурсных мероприятиях;
- принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в оценке 

соответствия условий организации Программ наставничества требованиям и принципам 
Целевой модели и эффективности внедрения Целевой модели;

- обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в 
документацию и инструменты осуществления Программ наставничества; за 
организационно-методической поддержкой;

- обращаться к руководителю 00 с мотивированным заявлением о сложении обязанностей 
наставника по причинам личного характера или успешного выполнения лицом, в 
отношении которого осуществляется наставничество, мероприятий индивидуального 
плана развития.

3.3. Наставник обязан
Наставник обязан:

- помогать разрабатывать Индивидуальный план развития наставляемого, своевременно и 
оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать 
фактический результат осуществления запланированных мероприятий;

- в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с наставляемым для 
осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при 
необходимости), коррекции Индивидуального плана, выбора методов наставнической 
деятельности;

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в 
рамках мероприятий Индивидуального плана;

- передавать наставляемому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам 
и современным методам работы или поведения, в т.ч. - оказывать наставляемому 
помощь по принятию правильных решений в нестандартных ситуациях и пр.;

- своевременно реагировать на проявления недисциплинированности наставляемого;
- личным примером развивать положительные качества наставляемого, при необходимости

- корректировать его поведение;
- принимать участие в мероприятиях, организуемых для наставников в 00, в том числе - в 

рамках «Школы наставников»; 4



- в случае, если он не является сотрудником 00, предоставить справки об отсутствии 
судимости, медицинские справки и иные документы, необходимые для осуществления 
наставнической деятельности в отношении обучающихся.

3.4. Наставляемый имеет право
Наставляемый имеет право:

- пользоваться имеющейся в 00 нормативной, информационно-аналитической и учебно­
методической документацией, материалами и иными ресурсами, обеспечивающими 
реализацию Индивидуального плана;

- в индивидуальном порядке обращаться к наставнику за советом, помощью по вопросам, 
связанным с наставничеством; запрашивать интересующую информацию;

- принимать участие в оценке качества реализованных Программ наставничества, в оценке 
соответствия условий организации Программ наставничества требованиям и принципам 
Целевой модели и эффективности внедрения Целевой модели;

- при невозможности установления личного контакта с наставником выходить с 
соответствующим ходатайством о его замене к куратору наставнической деятельности в 
00.

3.5. Наставляемый обязан
Наставляемый обязан:

- выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в установленные сроки, и 
периодически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением Индивидуального 
плана;

- совместно с наставником развивать дефицитные компетенции, выявлять и устранять 
допущенные ошибки;

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполнением 
Индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных задач, 
формировать поведенческие навыки;

- отчитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий 
Индивидуального плана);

- сообщать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных 
пунктов Индивидуального плана;

- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к учебе 
и всем видам деятельности в рамках наставничества;

- принимать участие в мероприятиях, организованных для лиц, в отношении которых 
осуществляется наставничество, в соответствии с Программой наставничества 00.
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