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Положение о структуре, порядке разработки и утверждения дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программы

Усть-Кут 2023г.

1.Общие положения.
1.1. Настоящее Положение о структуре, порядке разработки и утверждения дополнительной общеобразовательной (общеразвивающей) программе (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся», Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (утв. Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27.07.2022г. № 629), письмом Министерства просвещения Российской Федерации от
31.01.2022 № ДГ-245/06 "О направлении методических рекомендаций"
(вместе с "Методическими рекомендациями по реализации дополнительных
общеобразовательных программ с применением электронного обучения и
дистанционных образовательных технологий"), Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г. №28 «Об утверждении санитарных правил СП 24.3648-20 «Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с учетом положений Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года от 31.03 2022 № 678-р, в рамках реализации регионального проекта «Успех каждого ребенка», Уставом МБУ ДО ЦДО УКМО, иными локальными нормативными актами образовательной
организации, регулирующими деятельность образовательной организации.
1.2. Данное Положение регламентирует порядок разработки и реализации дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих программ), (далее - ДООП) в МБУ ДО ЦДО УКМО. 
1.3. Организация образовательной деятельности в МБУ ДО ЦДО УКМО осуществляется по ДООП, которые являются нормативными документами, обязательным для выполнения в полном объеме. Ответственность за выполнение программы несет педагог дополнительного образования. 
1.4. ДООП разрабатывается педагогом (педагогами) дополнительного
образования самостоятельно.
1.5. Педагоги дополнительного образования ежегодно обновляют ДООП с учетом развития науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
1.6. ДООП – это локальный нормативный документ образовательной
организации, который является комплексом основных характеристик
образовательного процесса по каждой ДООП (объем, содержание,
планируемые результаты) и организационно-педагогических условий, а также
средств воспитания, обучения, развития обучающихся. ДООП
разрабатывается по одной из направленностей дополнительного образования
и реализуется на основе имеющихся ресурсов (кадровых и материальных) в
соответствии с социальным заказом. 
1.7. ДООП способствуют обеспечению реализации права родителей на
информирование об образовательных услугах, права на выбор
образовательных услуг, права на гарантию качества получаемых услуг;
обеспечивают интеграцию и координацию деятельности педагогического
коллектива; определяют приоритеты в содержании дополнительного
образования детей.
1.8.   ДООП может реализовываться с использованием:

· сетевой формы, что обеспечивает возможность освоения обучающимся ДООП с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, в том числе иных организаций;
· различных образовательных технологий, в том числе дистанционных, и электронного обучения (возможно использование смешанной технологии, при которой часть программы реализуется в очной/очно-заочной форме, а часть - в дистанционной форме)

1.9. ДООП, реализуемые в МБУ ДО ЦДО УКМО, классифицируются:

a) по направленности:

· художественная
· физкультурно-спортивная
· туристско-краеведческая
· социально-гуманитарная
· техническая
· естественнонаучная

b) по типу (степени авторства):

· типовая (примерная) – программа, утвержденная МОиН РФ и рекомендованная в качестве примерной в той или иной образовательной области или виде деятельности;
· модифицированная (модернизированная) – программа, разработанная на основе примерной (либо авторской) программы, но преобразованная разработчиком с учётом конкретных задач и условий деятельности детского объединения и (или) дополненная новым компонентом содержания, модернизированная с учётом новейших достижений в науке, культуре, технологиях. Модификация программы может быть выражена в собственных методических разработках педагога, отражать его педагогическую позицию по вопросам преподавания данного предмета и т. п.;
· авторская – программа, разработанная педагогом или коллективом педагогов и содержащая до 70% нового материала (в содержании или методике). Эффективность инновационного подхода и результативность авторской образовательной программы рекомендуется подтвердить рецензиями независимых (внешних) экспертов в данной образовательной области;
· экспериментальная – программа, заявленная как авторская, но реализуемая впервые как педагогический эксперимент, т. е. не прошедшая полный курс своей реализации.

c) по уровню освоения:

· вводный (использование и реализацию общедоступных и универсальных форм организации материала, минимальную сложность предлагаемого для освоения содержания программы);
· базовый (использование и реализацию таких форм организации материала, которые допускают освоение специализированных знаний и языка, гарантированно обеспечивают трансляцию общей и целостной картины в
рамках содержательно-тематического направления программы);
· продвинутый (использование форм организации материала,
обеспечивающих доступ к сложным (возможно узкоспециализированным) и нетривиальным разделам в рамках содержательно-тематического направления программы; углубленное изучение содержания программы и доступ к профессиональным знаниям в рамках содержательно-тематического направления программы).
d) по виду (форме организации содержания и педагогического процесса):

· краткосрочная (рассчитанные на срок реализации от 3-х месяцев до 1года)
· комплексная – программа, состоящая из нескольких направлений деятельности (курсов, дисциплин), которые преподаются разными педагогами (параллельно или в определённой последовательности) и являются обязательными для полноценного освоения программы;
· интегрированная – программа, объединяющая несколько подпрограмм (курсов, дисциплин), которые преподаёт один педагог (параллельно или в определённой последовательности) и являются обязательными для полноценного освоения программы;
· модульная – программа, которая состоит из нескольких самостоятельных курсов, дисциплин (модулей), что позволяет обучающимся выбирать для освоения модули, которые им наиболее интересны;
e) по особенностям континента обучающихся:
· адаптированная – программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц (№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ст. 2, п. 28)
1.10. Разрабатываемые ДООП должны быть рассчитаны на объединения по интересам, сформированных в группы обучающихся одного возраста, или разных возрастных категорий (разновозрастные группы), а также индивидуально.
1.11. Обучение может осуществляться по индивидуальному учебному плану в порядке, установленном локальными нормативными актами МБУ ДО ЦДО УКМО. 

1.12. МБУ ДО ЦДО УКМО реализует программы в течение   всего учебного года, включая каникулярное время (всего 36 учебных недель).
2. Функции ДООП:
ДООП вне зависимости от того, к какой образовательной области и направленности она относится, выполняет следующие функции:

· нормативную – является документом, обязательным для выполнения в полном объеме;
· целеполагания – определяет ценности и цели, для достижения которых она разработана;

· определения содержания образования – фиксирует состав элементов содержания;

· подлежащих усвоению обучающимися, а также степень их трудности;
· процессуальную – определяет логическую последовательность усвоения элементов;
· содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;
· оценочную – выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности и личностного развития обучающихся.
3. Структура и оформление ДООП
3.1. Структура ДООП является формой представления целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации образовательной деятельности, методического и дидактического обеспечения, и включает в себя:

· титульный лист;
· пояснительная записка; 
· цель и задачи программы;
Комплекс основных характеристик программы;

· объем программы;
· содержание программы;

· планируемые результаты;

Комплекс организационно - педагогических условий:
· учебно-тематический план на каждый год обучения;

· календарный учебный график;

· оценочные материалы;

· методические материалы; 

Иные компоненты:
· условия реализации программы;
· список литературы;
· приложения.
3.1.1. Титульный лист (Приложение № 1) - первая страница, предваряющая текст программы и служащая источником библиографической информации, необходимой для идентификации документа, должен содержать следующую информацию:

· наименование образовательной организации согласно формулировке
Устава организации;
· сведения о том, где, когда и кем утверждена программа: указание названия органа управления в образовательной организации, принявшей программу, номер протокола, дата принятия;
· гриф утверждения программы (дата и номер приказа);
· название программы; 

· адресат программы (возраст обучающихся);

· срок ее реализации;
· направленность программы;
· уровень сложности;

· вид программы (адаптированная, модульная, комплексная, интегрированная, авторская ит.п.)
· ФИО, должность разработчика(ов) программы;

· город и год ее разработки

3.1.2. Пояснительная записка - общая характеристика программы, которая 
содержит обоснование необходимости разработки и внедрения программы в образовательный процесс.

В пояснительной записке предусмотрено следующее содержание:
· перечень нормативных документов, на основании которых разработана
ДООП;
· описание направленности ДООП (краткое аргументированное
обоснование принадлежности ДООП к определенной направленности);
· описание ее новизны (краткое пояснение существенного вклада разработчика ДООП в сравнении с аналогичными по содержанию, методам и организационным формам реализации предлагаемого материала ДООП);

· актуальность и педагогическая целесообразность ДООП (своевременность, соответствие потребностям времени предлагаемой программы, желательно сделать ссылку на нормативно-правовой документ);
· отличительные особенности ДООП от уже существующих ДООП (акценты, приоритетные направления данной ДООП. В данном разделе необходимо указать название модулей, разделов, тем, в которых заложена профориентационная информация (не менее 3х часов в год -профориентационный минимум). Если ДООП содержит более 8 часов профориентационной работы, то ДООП будет иметь профориентационную направленность.
· сроки реализации ДООП (на сколько лет рассчитана ДООП, ее продолжительность, например, 1 год обучения, 36 недель, 9 месяцев; этапы образовательного процесса, срок обучения на каждом этапе; количество часов на каждый год);

· адресат ДООП (примерный портрет обучающегося: возраст, уровень развития, круг интересов, иные медико-психолого-педагогические характеристики, возрастные особенности);

· формы обучения и режим занятий (очная/очно-заочная/заочная форма, продолжительность и количество занятий в неделю со всеми вариантами и обоснованием выбора варианта с указанием перерыва между занятиями);
· особенности организации образовательного процесса (если необходимо: дистанционно, в условиях сетевого взаимодействия и др.).
3.1.3. Цель и задачи программы. 

Цель - это обобщенный планируемый результат, на который направлено обучение по программе. Цель должна быть ясна, конкретна, перспективна, реальна, значима;
Задачи - это конкретные результаты реализации программы. Задачи ДООП должны соответствовать цели и коррелировать с планируемыми результатами, а также должны быть понятными, конкретными, проверяемыми и достижимыми. Решением задач является достижение планируемых результатов. Формулировать задачи следует в едином ключе: познакомить, обучить, сформировать, обеспечить, расширить и т.д.
3.2. Комплекс основных характеристик ДООП.

3.2.1.  Объем программы: общее количество учебных часов, запланированных на весь период обучения, необходимых для освоения программы (всего144 часа, первый год обучения - 72 часа, 2 год обучения 72 часа);

3.2.2. Содержание программы (Приложение № 2)
Краткое описание разделов и тем, которое раскрывается в том порядке, в котором они представлены в учебно-тематическом плане. Указать количество часов на раздел, тему.
3.2.3. Планируемые результаты формируются с учетом цели и содержания программы и определяют основные знания, умения и навыки, а также компетенции, личностные, метапредметные результаты, приобретаемые обучающимися в процессе изучения программы по итогам каждого года обучения. К личностным результатам необходимо отнести сформировавшиеся в
образовательном процессе качества личности; мировоззрение, убеждения,
нравственные принципы, система ценностных отношений обучающихся к
себе, другим людям, профессиональной деятельности, гражданским правам и
обязанностям, государственному строю, духовной сфере, общественной
жизни; а также результаты, отражающие социальную активность, общественную деятельность.
Метапредметными результатами являются освоенные обучающимися
общие способы деятельности, ключевые компетенции, применимые как в
рамках образовательного процесса, так и при решении проблем в реальных
жизненных ситуациях.
3.3. Комплекс организационно-педагогических условий: 
3.3.1. Учебно-тематический план (Приложение № 3)

Учебно-тематический план составляется на каждый год обучения в виде таблицы, которая отражает название и последовательность изложения учебных тем, количество учебных часов (всего, на теоретические занятия и на практические занятия), формы организации занятий, формы аттестации/контроля (зачет, творческая работа, открытые занятия и др.)

3.3.2. Календарный учебный график. (Приложение № 4)
Составляется на каждый год обучения. 
3.3.3. Оценочные материалы (пакет диагностических методик, позволяющих определить достижения обучающимися планируемых результатов). 
1. Виды контроля входящие в комплект контрольно-измерительных материалов

· Входной (необязателен, проводится на усмотрение педагога, срок проведения - вторая неделя сентября)

· Текущий (обязательный вид контроля, срок проведения - согласно дополнительной общеразвивающей программе) - это оценка уровня и качества освоения тем/разделов программы и личностных качеств обучающихся; осуществляется на занятиях в течение всего учебного года;
· Промежуточный (промежуточная аттестация, срок проведения - апрель месяц, для не выпускных групп; если программа на один год обучения, то данный вид контроля не осуществляется)

· Итоговый (итоговая аттестация, обязательный вид контроля, срок проведения - май месяц - для выпускных групп).

Каждый вид контроля оценивается по зачетной системе, соответственно указанным критериям в Приложении № 5.

2.Уровни освоения дополнительных общеразвивающих программ

Для определения уровня освоения обучающимися дополнительных общеразвивающих программ (ДООП) принимается следующая система оценивания:

Недостаточный уровень (Н):
· обучающийся овладел менее чем 1/2 объема знаний, предусмотренных программой;

· избегает употреблять специальные термины;

· овладел менее чем 1/2 умений и навыков, предусмотренных программой.

Средний обязательный уровень (СО):
· объем усвоенных обучающимся знаний составляет более 1/2 объема знаний, предусмотренных программой;

· обучающийся сочетает специальную терминологию с бытовой.

· овладел более чем 1/2 умений и навыков, предусмотренных программой;

Средний продвинутый уровень (СП):
· обучающийся освоил практически весь объем знаний, предусмотренный программой;

· специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием;

· обучающийся овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период;

· является участником и победителем в конкурсах/соревнованиях на уровнях ОО, района, области.
Высокий творческий уровень (ВТ):
· обучающийся освоил практически весь объем знаний, предусмотренный программой;

· специальные термины употребляет осознанно и в полном соответствии с их содержанием;

· обучающийся овладел практически всеми умениями и навыками, предусмотренными программой за конкретный период;

· является участником и победителем в конкурсах/соревнованиях на Российском, международном уровнях;
· проявляет высокую творческую активность в объединении, в мероприятиях МКУ ДО ЦДО УКМО.
Уровни освоения ДООП определяются по итогам промежуточной и итоговой аттестации обучающихся и оформляются в бланке Протокола. 

По окончанию срока обучения, формируется Сертификат - документ о дополнительном образовании в личном кабинете платформы Навигатор дополнительного образования Иркутской области.
3.3.4. Методические материалы 
Раздел «Методическое материалы» представляет методику работы
педагога дополнительного образования по ДООП и включает в себя описание:
a) методов обучения (словесный, наглядный практический;
объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, частично-поисковый,
исследовательский проблемный; игровой, дискуссионный, проектный и др.) и воспитания (убеждение, поощрение, упражнение, стимулирование, мотивация и др.);
b) форм организации учебного занятия: акция, аукцион, бенефис,
беседа, вернисаж, встреча с интересными людьми, выставка, галерея,
гостиная, диспут, защита проектов, игра, концерт, КВН, конкурс,
конференция, круглый стол, круиз, лабораторное занятие, лекция, мастер-класс, «мозговой штурм», наблюдение, олимпиада, открытое занятие,
посиделки, поход, праздник, практическое занятие, представление,
презентация, рейд, ринг, салон, семинар, соревнование, спектакль, студия,
творческая мастерская, тренинг, турнир, фабрика, фестиваль, чемпионат, шоу, экскурсия, экзамен, экспедиция, эксперимент, эстафета, ярмарка;
c) педагогических технологий: технология индивидуализации
обучения, технология группового обучения, технология коллективного
взаимообучения, технология программированного обучения, технология
модульного обучения, технология блочно-модульного обучения, технология дифференцированного обучения, технология разноуровневого обучения, технология развивающего обучения, технология проблемного обучения, технология дистанционного обучения, технология исследовательской деятельности, технология проектной деятельности, технология игровой деятельности, коммуникативная технология обучения, технология коллективной творческой деятельности, технология развития критического мышления через чтение и письмо, технология портфолио, технология педагогической мастерской, технология образа и мысли, технология решения изобретательских задач, здоровьесберегающая технология,  технология дебаты и др.;
d) дидактические материалы раздаточные материалы,
инструкционные, технологические карты, задания, упражнения, образцы
изделий и т. п. Примеры учебных занятий, описание форм их организации, методов обучения и педагогических технологий оформляются в качестве приложений к ДООП. 
e) отдельным Приложением оформляются методические материалы по работе с родителями (разработка занятий и памяток для родителей, рекомендации, сценарии воспитательных или отчетных мероприятий и др.)
3.4. Иные компоненты
3.4.1. Условия реализации программы 
Требования к структурному элементу «Условия реализации ДООП предусматривают описание (характеристику) следующих аспектов:

1) материально-техническое обеспечение

· сведения о помещении, в котором проводятся занятия, (учебном кабинете, компьютерном классе, мастерской, хореографическом классе, спортивном или актовом зале, и т.п.);
· сведения о наличии подсобных помещений (кладовых, костюмерных, раздевалок и т.п.);
· перечень оборудования учебного помещения, кабинета (классная доска, столы и стулья для обучающихся и педагога, шкафы и стеллажи для хранения дидактических пособий и учебных материалов, зеркала, декорации, костюмы и т.п.);
· перечень оборудования, необходимого для проведения занятий, (станков, спортивных снарядов, швейных машинок, специальных приспособлений, микрофонов и т.п.);
· перечень технических средств обучения (компьютер, принтер, мультимедиапроекторы, интерактивная доска, телевизор, музыкальный центр, видеомагнитофон, DVD-проигрыватель и т.п.);
· перечень технических, графических, чертежных, швейных и других

инструментов, приборов, музыкальных инструментов и т.п.;
· перечень материалов, необходимых для занятий: ватман, ткани, нитки, фурнитура, глина, клей, краски заготовки из дерева, металла и других материалов и т.п.;
· учебный комплект на каждого воспитанника (тетрадь, ручка, карандаш, фломастеры, набор цветной бумаги, альбом и т.п.);
· требования к специальной одежде обучающихся (спортивной форме, одежде для занятий хореографией, работы в мастерской и т.п.).

2) информационное обеспечение

· аудио-, видео-, фото-, интернет-источники;
· цифровые, учебные и другие информационные ресурсы.

3) кадровое обеспечение

характеристика уровня профессионализма, квалификации педагогов,

занятых в реализации ДООП.
Список литературы (Приложение № 6)

В список литературы включаются теоретические работы и методические пособия, используемые для разработки и реализации ДООП.

Общий список литературы состоит из нескольких частей:

· список литературы, рекомендованный педагогам;

· список литературы, рекомендованной обучающимся для успешного освоения данной ДООП;
· список литературы, рекомендованной родителям в целях расширения диапазона образовательного воздействия и помощи родителям в обучении и воспитании ребенка. 
Оформляется в соответствии с требованиями к библиографическим ссылкам ГОСТ.
4. Технические требования к оформлению ДООП

1. Размер полей страницы текста формата А4: левое – 2 см, правое - 1,5см, верхнее – 1,5 см, нижнее - 2 см.

2. Ориентация листа: книжная. Для таблиц, объемных схем, диаграмм,

графиков допустима ориентация листа - альбомная.

3. Нумерация страниц: сквозная (через весь текст работы), арабскими цифрами, ставится в нижнем правом углу страницы в соответствии со шрифтом и кеглем основного текста. Нумерация начинается с титульного листа (который учитывает, но на котором номер страницы не отображается).

4. Шрифт: Times New Roman.

5. Кегль: титульная страница – 14; основной текст и заголовки - 12.

6. Начертание текста: основной текст - без выделения; заголовки, наиболее важные места (подпункты, пункты, определения, ключевые слова, названия таблиц, иллюстраций, диаграмм, графиков, схем) - жирный.

7. Межстрочный интервал: одинарный.

8. Выравнивание на странице: основной текст - по ширине листа,

заголовки - по центру.

9. Отступ абзаца (красная строка): 1.25 см.

10. Иллюстрации, графики, диаграммы (при наличии): черно-белые, читабельные, размещение в тексте - с обтеканием текста сверху и снизу, выравнивание - по центру. Каждая иллюстрация, график, диаграмма подписываются под самим изображением и нумеруется в соответствии со сквозной нумерацией данного объекта.

11. Оформление таблиц в тексте: при оформлении таблиц допускается кегль - 12-14, отступ абзаца - 0, выравнивание - по ширине столбца или по центру. В заголовке можно использовать жирное начертание. Каждая таблица нумеруется сквозной нумераций и имеет свой заголовок. 

12. Приложения. Каждый вид документа считается отдельным приложением и идет с нового листа. (Приложение 1, Приложение 2 и т.д.)
13. Перечень электронных ресурсов представляется следующим образом:

- Ссылка на сайт в целом:

Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова: [Электронный ресурс]. М., 1997-2012. URL: http://www.msu.ru.

- Ссылка на web-страницу:

Информация для поступающих: [Электронный ресурс] // Московский государственный университет им. М.В.Ломоносова. М., 1997-2012. URL: http: //www.msu.ru/entrance/.- Ссылка на online-журнал: Секретарь-референт. 2011.№ 7: [Электронный ресурс]. URL: http://www.profiz.ru/sr/7_2011. 

- Ссылка на online - статью: Каменева Е.М. Формы регистрации документов: // Секретарь-референт. 2011. № 7. URL: http://www.profiz.ru/sr/7_2011/ formy_registracii_dokov.
- Ссылка на online - книгу:

5. Степанов В. Интернет в профессиональной информационной деятельности: [Электронный ресурс]. 2002-2006. URL: http://textbook.vadimstepanov.ru.

5. Заключительные положения

4.1 Требования настоящего Положения являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.2 В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, которые утверждаются приказом директора.

4.3 Настоящее Положение принимается методическим советом МБУ ДО ЦДО УКМО и утверждается приказом директора

 Приложение №1.
Муниципальное бюджетное учреждение

 дополнительного образования 

Центр дополнительного образования

Усть-Кутского муниципального образования

	Рекомендована

методическим советом

МБУ ДО ЦДО УКМО

протокол № _________
«___» _____ 20___  года


	
	Утверждена

приказом МБУ ДО ЦДО УКМО

№_______________

«___»__________ 20___ года

                  


Дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая) программа

«Название» 

для обучающихся: _______лет

срок реализации: ________
направленность:

уровень сложности: базовый
вид: адаптированная или модульная или интегрированная или краткосрочная

	ФИО (полностью), 

педагог дополнительного образования, квалификационной категории




Усть- Кут

20___
                                                                                                                         Приложение №2.
 Содержание программы
	№ п/п
	Название раздела и тем
	Основные узловые моменты

	
	
	


Приложение №3.
Учебно-тематический план

	№

п\п
	Наименование раздела и тем
	Количество часов
	Формы организации занятий
	Формы аттестации (контроля)

	
	
	Всего
	Теоре  -

тических
	Практи

ческих
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №4
Календарный учебный график

	Раздел/месяц
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Раздел 1
	8 часов
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема
	8 часов
	8 часов
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная (итоговая) аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Всего
	8 часов
	8 часов
	
	
	
	
	
	
	


Календарный учебный график с учетом модулей

(Комплексная программа)

	Раздел/месяц
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май

	Модуль 1
	8 часов
	9 часов
	
	
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	Конкурс
	
	
	
	
	
	
	

	Модуль 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1
	
	
	9 часов
	
	
	
	
	
	

	Тема 2
	
	
	
	9 часов
	
	
	
	
	

	Промежуточная аттестация
	
	
	
	Выставка
	
	
	
	
	

	Всего
	8 часов
	9 часов
	9 часов
	9 часов
	
	
	
	
	


Приложение №5

Комплект контрольно-измерительных материалов

текущий контроль:

· например: тестовая форма зачёта
Цель: выявить знание обучающимися основных терминов, понятий и определений по разделу
Далее прилагается тест в двух частях (А и Б)

    Критерии оценки: для получения «зачет» необходимо выполнить безошибочно все задания части А и дополнительные задания части Б.

Может быть предложено несколько вариантов заданий для текущего контроля, с обязательным приложением критериев оценки.

промежуточная аттестация:

· например: выполнение нормативов

Цель:_______________________________________

Далее прилагается таблица нормативных показателей:

Критерии оценки: для получения «зачет» необходимо выполнить, например:

- попадание в мишень 5 из 10;

- отжимание от 50 и более и т.д.

итоговая аттестация:

1. выставка (авторская/персональная)

Цель:

Критерии оценки: (педагог разрабатывает свои критерии, соответственно ДОП)

- эстетика оформления (1 балл)

- затраты (грамотное описание затраченных средств/смета), (2 балла)
- алгоритм /техника изготовления работы (2 балла)

- оригинальность защиты/представления работы (3 балла)

Для получения «зачет» необходимо набрать не менее 4 баллов.

2. Квест-игра (для обучающихся 5-6 лет)

Цель:

Критерии оценки: для получения «зачет» необходимо прохождение всей игры и этапов.

3. Мини-турнир по шахматам

Цель:

Критерии оценки: за каждую сыгранную партию начисляется 0,5 балла, за победу 1 балл. Всего 6 партий. Набравший 3 и более балла, получает «зачет».

4. Защита проекта

Цель:

Критерии оценки:

	Критерии оценки проекта 
	Содержание критерия оценки 
	Кол-во баллов 

	Актуальность поставленной проблемы 
	Насколько работа интересна в практическом или теоретическом плане? 
	От 0 до 1 

	
	Насколько работа является новой? обращается ли автор к проблеме, для комплексного решения которой нет готовых ответов? 
	От 0 до 1 

  

	
	Верно ли определил автор актуальность работы? 
	От 0 до 1 

	
	Верно ли определены цели, задачи работы? 
	От 0 до 2 

	Теоретическая и \ или практическая ценность 
	Результаты исследования доведены до идеи (потенциальной возможности) применения на практике. 
	От 0 до 2 

	
	Проделанная работа решает или детально прорабатывает на материале проблемные теоретические вопросы в определенной научной области 
	От 0 до 2 

	
	Автор в работе указал теоретическую и / или практическую значимость 
	От 0 до 1 

	Методы исследования 
	Целесообразность применяемых методов 
	1 

	
	Соблюдение технологии использования методов 
	1 

	Качество содержания проектной работы 
	Выводы работы соответствуют поставленным целям 
	2 

	
	Оригинальность, неповторимость проекта 
	2 

	
	В проекте есть разделение на части, компоненты, в каждом из которых освещается отдельная сторона работы 
	1 

	
	Есть ли исследовательский аспект в работе 
	2 

	
	Есть ли у работы перспектива развития 
	1 

	Качество продукта проекта (презентации, сайта, информационного диска) 
	Интересная форма представления, но в рамках делового стиля 
	От 0 до 2 

	
	Логичность, последовательность слайдов, фотографий и т.д. 
	От 0 до 2 

	
	Форма материала соответствует задумке 
	1 

	
	Текст легко воспринимается
	1 

	
	Отсутствие грамматических ошибок, стиль речи
	1 

	Компетентность участника при защите работы 
	Четкие представления о целях работы, о направлениях ее развития, критическая оценка работы и полученных результатов 
	От 0 до 2 

	
	Докладчик изъясняется ясно, четко, понятно, умеет заинтересовать аудиторию, обращает внимание на главные моменты в работе 
	От 0 до 2 

	
	Докладчик опирается на краткие тезисы, выводы, оформленные в презентации, и распространяет, объясняет их аудитории. 
	От 0 до 2 

	
	Докладчик выдержал временные рамки выступления и успел раскрыть основную суть работы. 
	От 0 до 2 

	
	Докладчик смог аргументировано ответить на заданные вопросы либо определить возможные пути поиска ответа на вопрос (если вопрос не касается непосредственно проделанной работы). 
	От 0 до 2


Для получения «зачет» необходимо набрать не менее 10 баллов.

Приложение №6

Образцы оформления литературы в списке 
Книги одного автора

1.Якиманская И. С. Личностно-ориентированное обучение в современной школе. М.: Сентябрь, 1996. 96 с. 
Книги нескольких авторов

1.Акимова М. К., Козлова В.Т. Индивидуальность учащегося и индивидуальный подход. М.: Знание, 1992. 78 с.
Книги более трех авторов
1.Морозова О. П., Сластенин В. А., Сенько Ю. В. Теоретико-методологические основы развития профессиональной деятельности учителя: Монография. Барнаул: Изд-во БГПУ, 2004. 546 с.
Книги более четырех авторов

1. Методика преподавания математики в средней школе: Общая методика. Учеб. пособие для студентов физ.-мат. фак. пед. ин-тов. Изд. 2-е испр. И доп. / В.А. Оганесян [и др.]. М.: Просвещение, 1980. 368с. 
Книги без автора

1. Введение в научное исследование по педагогике / [под ред. В. И. Журавлева]. М.: Просвещение, 1988. 239 с. 

Статьи

1. Кузьмина Н. В. Понятие «педагогическая система» и критерии ее оценки // Методы системного педагогического исследования. Л. : 1980. С. 16-17. 

2. Боголюбов, В. И. Педагогическая технология: эволюция понятия // Советская педагогика. 1991. № 9. С. 123-128. 

3. Надеждина Н. Учить всех и каждого // Учительская газета. 2004. 12 окт. С.20. 
Многотомные издания

1. Блонский П. П. Избранные педагогические и психологические произведения. М.: Педагогика, 1979. Т. 1. 304 с. 
Диссертации, авторефераты

1. Кувардина И.А. Методика использования компьютерных технологий в педагогическом вузе при изучении курса "Экономическая и социальная география зарубежных стран": дис. ... канд. пед. наук. СПб., 2001. 204 с.
2. Долматова, Т.А. Технологический подход к обучению математике будущих учителей биологии в педагогическом вузе: автореф. дис. ... канд. пед. наук. Красноярск, 2006. 22 с. 
Электронные ресурсы

Диски 
1. Даль, В. И. Толковый словарь живого великорусского языка Владимира Даля [Электронный ресурс]: подгот. по 2-му печат. Изд. 1880-1882 г.г. Электрон. дан. М.: АСТ, 1998. (Электронная книга). 1 электрон. опт. диск (CD – ROM) + прил. (127 с.). 
Ресурсы Internet 
1. Педагогика как наука и как учебный предмет [Электронный ресурс]: Тез. Докл. междунар. Науч.-практ конф. (26-28 сентября 2000 г.) / Науч. ред.Н. А. Шайденко; электрон. версия Р. П. Будакова.- Электрон дан.- Тула; М., 2000-2001.- Режим доступа: http: // www. оim. ru. 
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