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ВЕДОМСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ МИНИСТЕРСТВА 
ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Медаль 
К.Д. Ушинского

Почетная грамота 
Министерства 
просвещения РФ

Медаль 
Л.С. Выготского

Почетное звание 
«Почетный 
работник сферы 
образования РФ»

Нагрудный знак 
«За милосердие и 
благотворительность»

Почетное звание 
«Почетный работник в 
сфере воспитания 
детей и молодежи РФ»

Нагрудный знак 
«За верность 
профессии»

Нагрудный знак 
«Почетный 
наставник»

Нагрудный знак 
«Молодость и 
профессионализм»



МЕДАЛЬ К.Д. УШИНСКОГО

граждане Российской Федерации из числа педагогических работников 
и деятелей в области педагогических наук, имеющих ученую степень 
доктора педагогических наук, либо кандидата педагогических наук

НАГРАЖДАЮТСЯ:
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 в разработку вопросов теории и истории педагогических наук
 в совершенствование методов обучения и воспитания

подрастающего поколения, культурного и нравственного развития
личности

 в разработку учебников и учебных пособий, а также учебно-
методических материалов

ВНЁСШИЕ ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД:

не менее 20 лет в области педагогических наук, в том числе 5 лет в 
представляющей к награждению организации (органе)

СТАЖ РАБОТЫ:



МЕДАЛЬ Л.С. ВЫГОТСКОГО

граждане Российской Федерации из числа педагогических работников 
и деятелей в области психологических наук, имеющих ученую степень 
доктора педагогических или психологических наук, либо кандидата 
педагогических или психологических наук

НАГРАЖДАЮТСЯ:
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 в развитие культурно-исторического подхода в психологии
 в разработку вопросов теории и истории психологических наук
 в совершенствование методов  педагогического и психологического

сопровождения граждан
 в научно-методическое обеспечение психологической поддержки

ВНЁСШИЕ ЗНАЧИТЕЛЬНЫЙ ВКЛАД:

не менее 20 лет в области психологических наук, в том числе 5 лет в 
представляющей к награждению организации (органе)

СТАЖ РАБОТЫ:



работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере 
образования

НАГРАЖДАЮТСЯ:

5

почетной грамоты Минпросвещения России (за исключением педагогов 
со стажем работы в сфере образования свыше 20 лет)

ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ НЕОБХОДИМО НАЛИЧИЕ:

в сфере образования более 15 лет, в том числе 3 года в представляющей 
к награждению организации (органе)

СТАЖ РАБОТЫ:

ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ



работники организаций, осуществляющих деятельность в сфере 
воспитания, опеки и попечительства в отношении несовершеннолетних 
граждан, социальной поддержки и социальной защиты обучающихся 
образовательных организаций, молодежной политики

НАГРАЖДАЮТСЯ:

6

почетной грамоты Минпросвещения России (за исключением педагогов 
со стажем работы в сфере образования свыше 20 лет)

ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ НЕОБХОДИМО НАЛИЧИЕ:

в сфере образования более 15 лет, в том числе 3 года в представляющей 
к награждению организации (органе)

СТАЖ РАБОТЫ:

ПОЧЕТНЫЙ РАБОТНИК СФЕРЫ ВОСПИТАНИЯ 
ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ



 граждане Российской Федерации
 иностранные граждане
 лица без гражданства

НАГРАЖДАЮТСЯ:
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 систематическую материальную и нематериальную благотворительную
помощь в организации и проведении мероприятий для детей и молодежи

 личную финансовую и иную помощь организациям, осуществляющим
образовательную деятельность, в развитии их материально-технической
базы и оказание поддержки отдельным обучающимся и воспитанникам

 личное материальное и нематериальное участие в разработке и
практической реализации программ поддержки социально
незащищенных детей и молодежи

НАГРАЖДЕНИЕ ПРОИЗВОДИТСЯ ЗА:

ТРЕБОВАНИЯ К СТАЖУ НЕ ПРЕДЪЯВЛЯЮТСЯ

ЗА МИЛОСЕРДИЕ И БЛАГОТВОРИТЕЛЬНОСТЬ



лучшие наставники молодежи

НАГРАЖДАЮТСЯ:
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ведомственной награды Минпросвещения России (за исключением 
педагогов со стажем работы в сфере образования свыше 40 лет)

ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ НЕОБХОДИМО НАЛИЧИЕ:

СТАЖ РАБОТЫ:

ПОЧЕТНЫЙ НАСТАВНИК

в сфере образования более 15 лет, в том числе 3 года в представляющей 
к награждению организации (органе)



 общего образования
 среднего профессионального образования и соответствующего

дополнительного профессионального образования, профессионального
обучения

 дополнительного образования детей и взрослых, воспитания, опеки и
попечительства в отношении несовершеннолетних граждан

 социальной поддержки и социальной защиты обучающихся
 по оказанию государственных услуг и управлению государственным

имуществом в сфере ведения Минпросвещения России

НАГРАЖДАЮТСЯ РАБОТНИКИ В СФЕРЕ:
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наличие ведомственной награды Минпросвещения России или  иного 
федерального органа исполнительной власти, ранее осуществлявшего 
функции Минпросвещения России (кроме работников, со стажем в сфере 
образования свыше 40 лет)

ДЛЯ НАГРАЖДЕНИЯ НЕОБХОДИМО:

СТАЖ РАБОТЫ:

ЗА ВЕРНОСТЬ ПРОФЕССИИ

35 лет в соответствующей сфере деятельности, в том числе 3 года в 
представляющей к награждению организации (органе)



 общего образования
 среднего профессионального образования и соответствующего

дополнительного профессионального образования, профессионального
обучения

 дополнительного образования детей и взрослых, воспитания, опеки и
попечительства в отношении несовершеннолетних граждан

 социальной поддержки и социальной защиты обучающихся
 по оказанию государственных услуг и управлению государственным

имуществом в сфере ведения Минпросвещения России

НАГРАЖДАЮТСЯ РАБОТНИКИ В СФЕРЕ:
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Возраст кандидата: не более 36 лет

СТАЖ РАБОТЫ:

МОЛОДОСТЬ И ПРОФЕССИОНАЛИЗМ

3 года в представляющей к награждению организации (органе) и 
соответствующей сфере деятельности



 общего образования
 среднего профессионального образования и соответствующего 

дополнительного профессионального образования, профессионального 
обучения

 дополнительного образования детей и взрослых, воспитания, опеки и 
попечительства в отношении несовершеннолетних граждан

 социальной поддержки и социальной защиты обучающихся
 по оказанию государственных услуг и управлению государственным 

имуществом в сфере ведения Минпросвещения России

НАГРАЖДАЮТСЯ РАБОТНИКИ В СФЕРЕ:
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СТАЖ РАБОТЫ:

ПОЧЕТНАЯ ГРАМОТА МИНИСТЕРСТВА 
ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

3 года в представляющей к награждению организации (органе)



ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ 
КАНДИДАТА 
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Решение о награждении 
ведомственной наградой  

принимается:

коллективом  по месту 
основной работы (службы) 
лица, представляемого к 

награждению

Рассматривается:

коллегиальным органом 
организации (органа)

Вид ведомственной награды 
определяется:

 с учетом степени и характера 
заслуг лица, представляемого к 
награждению

 учитываются личные заслуги, 
выходящие за рамки выполнения 
должностных обязанностей, лица, 
представляемого к награждению



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
НАГРАДНЫХ ДОКУМЕНТОВ 
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подведомственные 
Минпросвещения 

России 
организации

федеральные 
органы 

государственной 
власти Российской 

Федерации

органы 
исполнительной 
власти субъектов 

Российской 
Федерации, 

осуществляющие 
управление в сфере 

образования

Направляют документы о награждении 
в Минпросвещения России

частные 
образовательные 

организации высшего 
образования, 

осуществляющие 
деятельность в сфере 

образования



ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
НАГРАДНЫХ ДОКУМЕНТОВ
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организации, 
осуществляющие 
образовательную 

деятельность и иные 
организации, 

находящиеся в 
ведении субъектов 

Российской 
Федерации

Направляют документы о награждении в орган исполнительной 
власти субъектов Российской Федерации, осуществляющий 

управление в сфере образования

частные 
образовательные 

организации, 
осуществляющие 
деятельность на 

территории субъекта 
Российской Федерации

негосударственные 
организации, 

осуществляющие 
деятельность на 

территории субъекта 
Российской Федерации

общественные или 
организации, 

неподведомственные 
иным государственным 

органам власти, 
осуществляющие 

деятельность на территории 
субъекта Российской 

Федерации


