
 Чек – лист для родителей 

«8 шагов в профориентацию…» 

 

1. Право самостоятельного выбора профессии. 

Выбор профессии – это давно уже 

не выбор "раз и на всю жизнь". Скорее всего, после первого выбора 

придѐтся выбирать ещѐ раз, снова и снова, на протяжении всей 

жизни, и даже потом, после выхода на пенсию. 

Дайте своему ребенку право выбора будущей профессии. И только 

так ребѐнок не будет обвинять родителей, если что-то пойдѐт не 

так, или думать, что упустил свой шанс. Не настаивать на своѐм 

выборе и дать ребѐнку самому определиться, что делать. Своими 

советами, основанными на собственной "мудрости прежних лет", 

мы вряд ли сможем помочь можем нашим детям в процессе их 

профессионально-карьерного самоопределения, но скорее всего – 

очень легко сможем им навредить. Лучше просто воздержаться 

от любых советов. 

Ребѐнок должен выбрать профессию сам. 

 

 

 

 

 

 

2.Выбирая профессию, учитывайте интересы ребенка 

 Психологическая наука 

достоверно установила, что развитие человека происходит 

посредством кризисов. И главный кризис связан с переходом во 

взрослую жизнь, выбором сферы профессиональной деятельности. 

Чтобы научиться выбирать, надо совершить череду проб и 

ошибок. Пробы и ошибки – прекрасный повод для совместного 

изучения законов самоопределения в меняющемся мире. Задача 

родителя – не заслонить ребѐнка от ошибок и от неприятностей в 

процессе выбора профессии, а оказаться рядом, когда они уже 

произойдут, и ему понадобится с кем-то обсудить, что произошло 

и почему. Время когда мы выбирали профессию из 5  сфер 

безвозвратно ушло  (человек – человек, человек техника и т.д.) 

независимо от выбранной «специальности», любому работнику 

придется работать в нескольких сферах, а то и во всех пяти. 

Выбирая профессию, нужно учитывать в первую очередь 

интересы ребенка, его склонности, способности, желания и 

только потом семейные традиции и интересы. 

 

 

 



 

3.Изучите  рынок труда 

Разберитесь какие профессии 

сейчас востребованы. Больше информации! Активно (и вместе с 

ребенком!) собирайте информацию о рынке труда, о новых и 

востребованных специальностях. Только на самом деле 

востребованы, а не «престижны». Чтобы это понять, не надо 

читать подборки и рейтинги. Надо открывать сайты центров 

занятости и сайты, помогающие в поиске работы, и внимательно 

смотреть на вакансии. Просмотр вакансий помогает оценить 

популярность профессии, возможную зарплату и требования к 

соискателям. Возможно, окажется, что одного высшего для 

работы мечты недостаточно: параллельно надо учить языки и 

посещать какие-то курсы. Всѐ непрерывно меняется – технологии, 

мир профессий, рынок труда, спрос на компетенции. Будущее 

неопределѐнно и неведомо. Нашим детям придѐтся строить свой 

путь уже в совершенно ином мире, чем приходилось нам. Поэтому 

наш собственный опыт, воспоминания о том, как это было в своѐ 

время с нами, почему что-то "получилось" или "не получилось" в 

нашей жизни – здесь не подходят.  

 

 

 

 

 

4.Покажите профессии изнутри.  

 Ищите практики. У 

взрослых большой круг знакомых с самыми разными 

специальностями. Попросите своих друзей рассказать ребѐнку, 

чем и как они занимаются на работе. Важно услышать о самых 

обычных повседневных делах. Например, о том, как приходится 

писать письма, как работают с чертежами в реальных условиях, 

как по утрам нужно приходить ровно к восьми, как заполнять 

отчѐты и пить чай с бухгалтерией. На многих предприятиях 

проводятся дни открытых дверей. На таких мероприятиях надо 

задавать правильные вопросы: не о высоких показателях и великой 

цели, а о рутине, устройстве рабочих мест.  Для того, чтобы 

быть успешным в мире труда и профессий, нужны совершенно 

другие способности и навыки, узнать о которых можно только в 

опыте практической деятельности. Поэтому как можно раньше 

начинайте знакомить детей с разными профессиями и с теми, кто 

ими занимается, записывайтесь на кружки, секции, студии 

дополнительного образования, посещайте Кванториумы и дома 

детского творчества, ищите возможности для посещения 

профессиональных проб и профориентационных экскурсий, для 

участия в разнообразных волонтѐрских практиках. Прекрасная 

вещь – хобби, в том числе семейные. А если ваш ребѐнок уже 

подростком устроиться на настоящую работу в настоящую 

компанию или проект – это бесценный опыт для его дальнейшего 

профессионального самоопределения. Сначала поработать на 

нескольких доступных видах работ, а потом уже выбирать, какое 

профессиональное образование получить – лучший способ 

профессионального самоопределения, который через некоторое 

время уже не будет казаться экзотическим. 
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5.Показать неочевидные решения: специальности, о 

которых в вашей регионе  не слышали.  

Зачастую мы даже не 

подозреваем, где и кем можно работать, понятия не имеем, какие 

специальности есть в вузах даже в соседних городах, не говоря об 

университетах на другом конце страны. И совершенно зря. 

Конечно, переезд ребѐнка в другой город — это не увеселительная 

прогулка в парк, поддерживать студента на расстоянии сложнее. 

Но это того стоит, когда  речь идет о  профессии на всю жизнь. 

6.Обсуждайте альтернативы.  

Говоря с ребенком о будущей 

профессии, не зацикливайтесь на одном варианте. Как правило, 

сам подросток о запасном варианте не задумывается, поэтому 

для родителей важно поставить перед ним вопрос: что он будет 

делать, если ему не удастся реализовать намеченное? Наличие 

альтернативы позволяет снизить у ребенка напряжение и тревогу 

 

7.Не заставляйте учиться ради диплома.  

 

Диплом об образовании и несколько лет учѐбы — это не контракт 

на всю жизнь. В любой момент всѐ можно изменить. Не забудьте 

сказать это ребѐнку, который не уверен, что выбрал своѐ дело. 

Лучше потратить пару лет на самоопределение, а потом найти 

идеальную профессию. В период с 18 до 23 лет человек резко 

взрослеет, это возраст становления. Иногда «глаза 

открываются»,  и студент понимает, что занимается не своим 

делом: находит более интересную специальность, осознаѐт, какая 

перед ним цель. Как правило, это уже более осознанный выбор, чем 

решение вчерашнего школьника, такой поворот принесѐт больше 

пользы, чем унылое получение диплома, потому что «раз начал — 

заканчивай».                                                                                                                             
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8.Карьера строится на увлеченности.   

Наверное, самый частый вопрос, 

который задают профконсультантам родители: "Какую 

профессию выбрать – ту, которая нравится или ту, за которую 

хорошо платят?" Чтобы ответить на этот вопрос, нужно 

понять: как сложится судьба человека, если он выберет 

профессию, которая ему не нравится? Вряд ли он сумеет сделать 

успешную карьеру, то есть – добраться до той ступеньки, на 

которой действительно "хорошо платят". Скорее, наоборот: он 

оставит нелюбимую работу, если у него будет такая 

возможность, и начнѐт строить свою профессиональную жизнь 

уже на других основаниях. Но часто этот ложный шаг – 

необходимый и даже неизбежный этап на пути обретения 

зрелости, который предстоит пройти нашим детям. Важно лишь 

понять, что ценность представляют не столько сами ошибки, 

сколько выводы, которые мы из них делаем. Когда родители 

мечтают о такой профессии для своих детей, которая даст им 

стабильность, возможности для карьерного роста и не будет их 

сильно напрягать – это значит, они мечтают о том, чтобы 

личностное развитие их детей не состоялось. Своим любимым  

делом люди делают, казалось бы, невозможное, получая при этом 

огромное удовольствие и достигая необыкновенных успехов.  

 

 

 

 

 

 

 

Выбор профессии: на всю жизнь или на время?  

 

 Важно понимать, что выбор, 

который ребенок делает сейчас, не окончателен. Никто не знает, 

как изменится наша жизнь через 10 лет, какова будет ситуация на 

рынке труда. Возможно, что профессии, которые в настоящее 

время оплачиваются достаточно высоко, совсем не будут 

таковыми, и наоборот. Многие из нас по разным причинам меняют 

профессию в течение жизни. Некоторые люди всю жизнь остаются 

верными избранной профессии, другие пробуют себя в разных 

областях профессиональной деятельности. Ни тот, ни другой путь 

не является единственно правильным, и невозможно предсказать, 

по какому пути пойдут наши дети. 

 Тот выбор, который они делают на данном этапе, отражает 

их нынешние интересы и потребности.  

Возможно, выбранная профессия всегда будет им интересна, 

а может, через некоторое время их предпочтения изменяется.  

В любом случае остается возможность что-то переиграть 

или начать заново. И это говорит не о том, что выбор профессии 

был сделан неудачно, а, напротив, о стремлении человека наиболее 

полно реализовать свои возможности в профессиональной 

деятельности. 

И, наконец, самое главное для наших детей, как бы они ни 

стремились к самостоятельности - это ощущение поддержки со 

стороны взрослого. Для детей важно, что по трудному пути 

самоопределения они идут не одни, что рядом находится взрослый, 

который поддержит в трудную минуту и поможет, какой бы путь 

они не выбрали. Это ощущение придает уверенность в своих силах 

и побуждает к достижениям, теперь уже не учебным, а 

профессиональным. 

 


