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Отчет о деятельности  

Муниципального опорного центра 

 Усть-Кутского муниципального образования 

за 2023-2024 учебный год 

    Муниципальный опорный центр УКМО (далее – МОЦ УКМО) был создан на 

основании постановления Администрации Усть-Кутского муниципального образования  

№ 65-п от 21.02.2020 г. «О муниципальном опорном центре дополнительного образования 

детей в Усть-Кутском муниципальном образовании».  

     Целью деятельности МОЦ является создание условий для обеспечения в Усть-

Кутском муниципальном образовании эффективной системы взаимодействия участников 

образовательных отношений в сфере дополнительного образования детей по реализации 

современных востребованных дополнительных общеобразовательных программ для детей 

различных направленностей, обеспечивающей достижение показателей развития системы 

дополнительного образования детей, установленных Указом Президента РФ от 07.05.2012 

года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки», Приоритетным проектом. 

   Основные задачи МОЦ на 2023 - 2024 год: 

1. Формирование муниципального сегмента по внедрению социального заказа – 

навигатора дополнительных общеобразовательных программ, в том числе работа с 

Центром дополнительного образования УКМО, ведение реестра сертификатов, договоров. 

2. Организационно-методическое наполнение вкладки МОЦ  на сайте МБУ ДО ЦДО 

УКМО. 

3. Организация консультативной помощи педагогам дополнительного образования Усть-

Кутского района. 

4. Организация разъяснительной работы с родителями и обучающимися по социальным 

сертификатам дополнительного образования и работе на портале, в личном кабинете 

Навигатора дополнительного образования, разработка памяток. 

5. Увеличение охвата детей услугами дополнительного образования в Усть-Кутском 

районе. 

6. Выявление и распространение лучших практик дополнительного образования на 

территории Усть-Кутского района. 

7. Осуществление информационно-просветительской деятельности МОЦ. 

       В настоящее время МОЦ действует на базе Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования Центр дополнительного образования Усть-Кутского 

муниципального образования.  

     Ведущее направление деятельности МОЦ - организационно-методическое, 

консультационное сопровождение деятельности образовательных организаций, 

реализующих в УКМО дополнительные общеобразовательные общеразвивающие  

программы для детей,  обеспечение достижения показателей и развития системы 

дополнительного образования детей. Все направления деятельности МОЦ соответствуют 

задачам проекта «Успех каждого ребенка» и Концепции развития дополнительного 

образования до 2030 года. 

В рамках реализации задач в отчетном периоде проведены мероприятия: 

 при заполнении данных в АИС «Навигатор дополнительного образования детей»; 

 по внедрению и распространению системы социального заказа дополнительного 

образования; 

 организация независимой оценки качества дополнительных общеобразовательных 

программ в муниципалитете: формирование экспертных групп; организация и 

проведение экспертизы дополнительных общеобразовательных программ; 

 составление реестра муниципальных дополнительных общеобразовательных 

программ для проведения региональной экспертизы; 

 информационно-разъяснительная компания по внедрению  социального заказа; 

 реализация Дорожной карты по внедрению социального  заказа (СЗ)  в Иркутской 

области.  
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     В муниципальном образовании город Усть-Кут  20 организаций, реализующие 

дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы: 
1   организация  дополнительного образования; 

17 общеобразовательных организаций; 

2   дошкольных образовательных организации; 

Опубликовано 299 дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программы. 

В результате: 

 большая часть дополнительных общеразвивающих программ  соответствуют 

критериям  разработанной экспертизе  ДОП; 10 ДОП получили положительную 

оценку экспертов.  

 программно-методическое обеспечение дополнительных общеразвивающих 

программ  соответствует высокому уровню; 

 в рамках организации взаимодействия с родителями и обучающимися на 

постоянной основе в течение года проводилась консультационная работа; 

 ежемесячно осуществлялся Мониторинг охвата дополнительным образованием 

детей от 5 до 18 лет в муниципалитете «Усть- Кутский»; 

 МОЦ  УКМО принял участие в серии семинаров,  ВКС, конкурсе МОЦ, 

организованных РМЦ; 

 в рамках реализации Дорожной карты по внедрению социального заказа  в течение 

года было проведено 10 заседаний рабочей группы.  

№п/

п 

Мероприятия Ответственный Сроки 

исполнения 

Результат 

1.Мероприятия по обеспечению деятельности Муниципального 

опорного центра дополнительного образования (МОЦ) 

 

1.1 Подготовка и утверждение 

Плана работы МОЦ, состава 

МОЦ на 2023-2024 уч. год,  

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

сентябрь 

2023 года 

План утвержден 

1.2. Разработка медиаплана 

освещения деятельности МОЦ,  

 

Галеева Н.Н., 

системный 

администратор  

сентябрь 

2023 года 

Медиаплан 

утвержден 

1.3. Организационно-методическое, 

консультационное 

сопровождение деятельности 

муниципальных 

образовательных организаций, 

реализующих дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

(помощь в регистрации 

организации  

в Навигаторе, контроль  

корректности внесенных 

данных об организации,  

о программе ДО в Навигатор и 

др.) 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

Галеева Н.Н., 

системный 

администратор 

 

В течение 

учебного 

года 

Индивидуальные 

консультации 

проводятся как лично, 

так и по телефону, 

через групповой чат в 

мессенджере Сферум  

1.4. Участие в региональных 

совещаниях,семинарах  

(в том числе в режиме ВКС) 

Савельева. Н.В., 

руководитель 

МОЦ  

В течение 

учебного 

года 

Всего за год было 

прослушано 15 ВКС 

РМЦ 
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1.5. 

 

 

 

 

Координация действий 

муниципальных организаций, 

осуществляющих 

образовательную деятельность 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам, размещенным в 

Навигаторе 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

Галеева Н.Н., 

системный 

администратор 

В течение 

учебного 

года 

В АИС Навигатор 

зарегистрировано 20 

ОО, из них 2 

дошкольных 

учреждения, 1 

учреждение 

дополнительного 

образования, 17 

общеобразовательных 

учреждения 

1.6. Контроль   обеспечения охвата 

детей муниципального 

образования дополнительным 

образованием в соответствии с 

индикативными показателями 

Паспорта регионального 

проекта «Успех каждого 

ребенка» 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

ежемесячно На 24.11.2023 

показатель охвата 

детей ДО выполнен 

67,5% 

1.7. Мониторинги, отчеты 

 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

В течение 

учебного 

года 

Ежемесячные отчеты  

1.8. Конкурс муниципальных 

опорных центров  

Иркутской области (2022-2024 

года) 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

Галеева Н.Н., 

системный 

администратор 

с 15 апреля 

по 30 апреля 

2024 года 

сертификат участия  

1.9. Повышение квалификации 

специалистов МОЦ 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

16-22 апреля 

2024г.  

ООО «Институт 

мониторинга и 

оценки 

информационной 

безопасности»,  

40 часов 

17 апреля 

2024г.  

ФГБУК «ВЦХТ»  

«Практика 

становления 

социального заказа в 

дополнительном 

образовании детей в 

субъектах  РФ», 2 

часа 

  21 сентября 

2023г.  

МО ИО ГАУ ИР 

«Центр оценки 

профессионального 

мастерства, 

квалификаций 

педагогов и 

мониторинга качества 

образования», 8 часов 

2.Мероприятия по внедрению социального заказа дополнительного 

образования детей в УКМО, обеспечению равных условий доступа к 

финансированию за счет бюджетных ассигнований государственных, 

муниципальных и частных организаций, осуществляющих 

деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных  
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программ по  внедрению эффективных моделей государственно-

частного партнерства в сфере дополнительного образования детей 

2.1 Формирование, 

корректировка, 

обновление 

нормативно-правовой 

основы для внедрения 

социального заказа в 

муниципалитете 

Волкова Л.К., 

специалист по 

развитию 

нормативно-

правовой базы 

Август – сентябрь 

2023 

Подготовлены 

шаблоны НПА ДК 

2023-2024 

2.2 Обеспечение работы 

по внедрению 

системы социального 

заказа в текущем 

календарном году.  

Работа с дорожной 

картой, проведение 

расчетов, подготовка 

документов для 

дорожной карты 

Савельева Н.В., 

руководитель МОЦ 

 

 

Пшенникова О.С., 

Чугарова И.В., 

специалисты по 

развитию 

финансово-

экономических 

моделей  

В течение 

календарного года 

 

 

 

Декабрь 2023-

январь 2024 

 

 

Шаги ДК -2024 по 

внедрению СЗ  

выполнены, расчеты 

номинала 

сертификата 

приняты 

2.3 Проведение 

мониторинга 

внедрения СЗ и 

выдачи социальных 

сертификатов, 

обеспечение 

подготовка отчѐтов 

муниципального 

задания по итогам 

календарного года 

Пшенникова О.С., 

Чугарова И.В., 

специалисты по 

развитию 

финансово-

экономических 

моделей 

Декабрь – январь 

2024 

Выдано социальных 

сертификатов – на 

декабрь 2023  

7462 

2.5 Продолжение 

информационной 

кампании по 

распространению 

социального заказа в 

образовательных 

организациях и среди 

родительской 

общественности 

 

Галеева Н.Н., 

системный 

администратор 

МОЦ 

 

В течение 

учебного года 

Согласно медиа-

плана 

2.6 Помощь ОО в 

оформлении 

договоров на 

обучение по 

дополнительным 

общеразвивающим 

программам 

Савельева Н.В., 

руководитель МОЦ 

Галеева Н.Н., 

системный 

администратор 

МОЦ 

 

В течение 

учебного года 

Консультационная 

помощь  

3. Мероприятия по инвентаризации инфраструктурных, материально-

технических и кадровых ресурсов Муниципального образования 

 

3.1. Организация и 

проведение 

инвентаризации 

инфраструктурных, 

материально-

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

В течение учебного 

года 

Отчет по 

инвентаризации МБУ 

ДО ЦДО УКМО 

15.12.2023 
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технических и 

кадровых ресурсов в 

муниципалитете. 

 

4. Выравнивание доступности предоставления дополнительного 

образования детей с учетом региональных особенностей Иркутской 

области, соответствующего уровню подготовки и способностям детей с 

различными образовательными потребностями и возможностями (в 

том числе одаренных детей, детей из сельской местности и детей, 

находящихся в трудной жизненной ситуации). Выполнение 

Распоряжения МО ИО № 649-мр от 28.08.2020г. 

 

4.1. Публикация 

программ летнего 

отдыха на портале 

Навигатор 38 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ 

Апрель-май 2024 Опубликовано 21 

летняя ДОП  в УКМО 

4.2. Разработка 

профориентациооны, 

разноуровневых  

программ 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Август-сентябрь 

2023 

В УКМО 

зарегистрировано 11 

разноуровневых 

программ, 

профориентационных 

-13 

4.3. Разработка и 

реализация программ 

естественнонаучной  

и технической 

направленностей 

 

Руководители 

«Точка роста» 

В течение учебного 

года 

ДОП ЕНН -28 

ТХ - 23 

5. Мероприятия по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме, вовлечении в 

реализацию образовательных программ образовательных 

организаций всех типов, в том числе профессиональных и 

организаций высшего образования, а также научных, организаций 

спорта, культуры, общественных организаций и предприятий 

реального сектора экономики. Выполнение Распоряжения МО ИО № 

651-мр от 28.08.2020г. 

 

5.1 Разработка 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, 

реализуемых в 

сетевой форме 

Педагоги 

дополнительного 

образования МБУ 

ДО ЦДО УКМО 

В течение учебного 

года 

ДОП «Юный 

гроссмейстер» МБУ  

ДО ЦДО УКМО 

5.2 Заключение сетевых 

договоров с 

организациями по 

совместной 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ и 

использованию 

ресурсов для 

образовательной 

деятельности 

Павленко Е.Н. 

зам.директора 

ЦДО 

В  течение учебного 

года 

Договор №1 о сетевой 

форме  01.09.2023 

Местная 

общественная 

организация города  

Урай при поддержке  

развития и 

популяризации  

интеллектуальных 

видов спорта  «Игры 

разума» 

5.3 Реализация Педагоги В течение учебного Мониторинг от 
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дополнительных 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме, мониторинг 

эффективности, 

актуальное 

обновление 

содержания 

дополнительного 

образования  

МБУ ДО ЦДО 

УКМО 

года 22.02.2024 РМЦ 

«Мониторинг ДОП в 

сетевой форме» 

6. Содействие распространению и внедрению лучших практик 

реализации современных, вариативных и востребованных программ 

для детей 

 

6.1. Содействие 

распространению и 

внедрению лучших 

практик реализации 

современных, 

вариативных, 

востребованных 

программ для детей в 

муниципальных 

образовательных   

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ  

 

 

Педагог МБУ ДО 

ЦДО УКМО 

Ермакпаева Т.В. в 

октябре представила 

опыт реализации 

летней ДОП  

Хроменко Э.Ю. и 

Филатова О.Г. 

педагоги МБУ ДО 

ЦДО УКМО 

представили доклады 

в рамках 

Региональной 

методической недели 

6.2.  Региональная 

экспертиза ДОП 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ,  

Бурдинская О.В., 

методист МБУ ДО 

ЦДО УКМО, 

Антипина С.Н.  

методист МБУ ДО 

ЦДО УКМО, 

Галимова А.В. 

методист МБУ ДО 

ЦДО УКМО, 

Филатова О.Г., 

методист МБУ ДО 

ЦДО УКМО  

В течение года  Проведение 

экспертизы 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ  в 

соответствии с 

законодательством в 

сфере образования 

Российской 

Федерации 

 

 

6.3.  Реестр по типам и 

видам ДОП, 

направленных на 

преодоление 

школьной 

неуспешности, 

реализуемых в МБУ 

ДО ЦДО УКМО 

Савельева Н.В., 

руководитель 

МОЦ,  

Павленко Е.Н., 

Зам.директора 

 

Ноябрь 2023 Утвержден реестр по 

типам и видам ДОП, 

направленных на 

преодоление 

школьной 

неуспешности, 

реализуемых в МБУ 

ДО ЦДО УКМО 

Вывод:  анализ деятельности МОЦ за 2023-2024 учебный год показал, что, в целом, 

задачи, стоящие перед  Муниципальным опорным центром, выполнены. В течение 

учебного года особое внимание уделялось увеличению охвата детей дополнительным 

образованием и качеству реализации дополнительных общеразвивающих программ. 

Реализация ДОП с обновленным содержанием ведет к повышению качества 

дополнительного образования. 
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      Перспективы работы на 2024-2025 уч.г. 

 

1. Увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет 

в соответствии с показателями Концепции развития дополнительного образования до 

2030г. 

2. Продолжить работу со всеми участниками образовательных отношений  по  

совершенствованию навыков в  работе системы  Навигатор. 

3. Способствовать увеличению количества  новых востребованных программ, в т.ч. 

для детей с разными образовательными потребностями. 

4. Продолжить работу с педагогами по их привлечению  к участию в мероприятиях, 

предлагаемых  РМЦ.  

5. Активизировать регистрацию детей на мероприятия через платформу Навигатор. 

(методист своевременно предоставлять  информацию о проводимом мероприятии в 

МОЦ).  

6. Продолжить работу по внедрению социального заказа  в УКМО. 

 

 


