Система мероприятий по реализации проекта «ПРОФИ», намеченных для достижения результата по реализации модели организации образовательного процесса, ориентированной на развитие у обучающихся ключевых компетенций (навыков) XXI века
	1
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ.
	Элективный курс «ПРОФИ», «Компьютерный профориентатор - 4»

	2
	Организация воспитательных мероприятий для обучающихся
	1. Форум «В  жизни я все выбираю сам»http://www.ust-kut24.ru/?p=62734
2. Чемпионат «Молодые профессионалы»http://duc.eduustkut.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=1233:molodye-professionaly-2019&catid=82&Itemid=363&lang=ru

	3
	Привлечение к конкурсам различных уровней.
	1. Муниципальный конкурс «Взрослые детям» (рассказы о профессиях);
2. Муниципальный конкурс «Есть такая профессия Родину защищать»;
3. Муниципальный конкурс «Учителями славится Россия»

	4
	Активное включение родителей, обучающихся в мероприятия МКУ ДО ЦДО УКМО.
	1. Родительские собрания по теме «Выбор профессии – сложно ли это?»;
2. Индивидуальное консультирование специалистами кабинета профориентации, в том числе в режиме онлайн на сайте http://profirk.ru/   

	5
	Работа над повышением материально-технической базы ОО, в рамках реализации проекта (в том числе в рамках реализации муниципальной программы «Развитие дополнительного образования в УКМО на 2016-2019гг» и средств грантов).
	1. Тематические  стенды;
2.  Баннеры;
3. Материалы методических разработок;
4. Навигатум – профориентационная игра;
5. Программное обеспечение: «Энциклопедия профессий Кирилла и Мефодия», «Профориентационный блок Профи»;
6. Сборник фильмов «Рассказы о профессиях»;
7. [bookmark: _GoBack]Банк интерактивныхпрофессиограмм.

	6
	Трансляция  опыта в рамках реализации проекта
	1. Муниципальный  семинар «Актуально – профессии будущего»;
2. Межрегиональная презентационная площадка «Формирование социокультурной образовательной среды с учетом общих и особых потребностей обучающихся»;
3. Областной  семинар для специалистов в сфере профессиональной ориентации «Молодежный кадровый центр» по теме: «Вопросы развития актуальные для специалистов SoftSkils»;
4. Байкальский международный салон образования;
5. Межмуниципальный семинар «Инновационная деятельность как залог качественного дополнительного образования в условиях реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование».

	7
	Формирование информационного банка по результатам реализации проекта.

	



