Анкета для педагогов  семинара                                                               «Методы и техники  рефлексии в образовательном процессе»

Приглашаем вас на методическое совещание по теме «Методы и техники рефлексии в образовательном процессе».
Чтобы наш семинар прошёл продуктивно, предлагаем вам ответить на несколько вопросов. Ваши ответы помогут нам лучше понять ваш опыт и ожидания, а значит — сделать встречу максимально полезной и практической.
1.Возрастная группа/класс, с которой Вы работаете в основном
1 балл
Дошкольники
Начальная школа 1 - 4 класс
Основная школы (5-9 класс)
Старшая школы (10-11 класс)
2.Что Вы вкладываете в понятие «рефлексия на занятии»? (Выберите наиболее близкое Вам определение или напишите свое)
1 балл
Оценка преподавателем работы обучающихся.
Самоанализ обучающихся своей деятельности и эмоций.
Устный опрос для проверки знаний.
Заполнение официальных отчетов в конце семестра.
Другое:
3. Как часто Вы проводите этап рефлексии в конце своих занятий?*
1 балл
Всегда, в конце каждого занятия.
Редко, когда остается время.
Часто, но не на каждом занятии (например, только в конце темы).
Практически никогда.
4.На каких этапах занятия Вы чаще всего используете рефлексию?*
1 балл
В начале
В середине
В конце
По итогам изучения темы / модуля
Не использую
5. Какие конкретные приемы/методы рефлексии Вы используете чаще всего? (Перечислите 1-3 примера, например: «светофор», «вопросы для самопроверки», «лестница успеха»)

1 балл

[bookmark: _GoBack]6. С какими основными целями Вы чаще всего используете рефлексию?    (отметьте 2-3 главные )
1 балл
Выяснить эмоциональное состояние ребенка
Оценить усвоение материала (понял/не понял)
Оценить активность и вовлеченность
Получить обратную связь о своих методах работы
Помочь ребенку осознать свой прогресс и трудности
Сформировать навыки самооценки и самоанализа у детей
Другое:
7. С какими трудностями Вы сталкиваетесь при организации рефлексии?
1 балл
Нехватка времени на занятии.
Формальные ответы обучающихся («все понравилось»).
Не знаю, как разнообразить методы .
Обучающиеся не понимают, что от них хотят, или не хотят углубляться.
Другое:
Как Вы думаете, влияет ли качественно проведенная рефлексия на развитие интереса у обучающихся ?
1 балл
Да, напрямую (они начинают лучше понимать материал).
Скорее да, влияет на мотивацию.
Нет, это просто формальность для отчетности.
Затрудняюсь ответить.
Другое:
Ожидание от семинара. На какие вопросы Вы бы хотели получить ответы на семинаре?
1 балл
Как быстро проводить рефлексию
Как анализировать полученные данные?
Какие конкретные техники рефлексии лучше всего работают?
Другое:

