
Принята:
На заседании методического 

совета
Протокол № 1 

от « 26» 08 2026г

УКМО 
.И. Семенюк 

«03» 09 2020г

Дорожная карта

Региональной инновационной площадки (РИП) «Тьюторское сопровождение организаций 
дополнительного образования Иркутской области посредством реализации модели 
«Эффективная система работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях 
дополнительного образования» на 2026-2027 учебный год.

Цель: Создание условий для тьюторского сопровождения организаций дополнительного 
образования детей посредством модели «Эффективная система работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования».

Задачи:

1. Обобщить опыт работы Школы социальной адаптации «Невозможное возможно» 
МБУ ДО ЦДО УКМО по организации образовательного процесса для детей с 
инвалидностью и ОВЗ.

2. Разработать модель «Эффективная система работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования».

3. Организовать стажировку для организации-партнёра проекта в дистанционном 
формате и очно на базе МБУ ДО ЦДО УКМО.

4. Провести апробацию модели «Эффективная система работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования» на базе организации - 
партнёре проекта.

5. Организовать тьюторское сопровождение организаций, реализующих
дополнительное образование для детей с инвалидностью и ОВЗ.

6. Создать педагогическое сообщество «#возможновсё» и виртуальное 
образовательное пространство на сайте МБУ ДО ЦДО УКМО с целью обмена опытом и 
повышения квалификации педагогических работников Иркутской области.

7. Разработать кейс по организации учебно-воспитательного процесса для детей с 
инвалидностью и ОВЗ, в том числе и тьюторского сопровождения детей.

№ Наименование 
мероприятия

Сроки Участники Ответственные Ожидаемый 
результат

Х.Нормативно-правовые условия
1.1. Составление и 

корректировка 
дорожной карты 
РИП

Июнь- август 
2026г.

Рабочая группа Куратор РИП 
Косынкина С.М.

Составлен а 
дорожная карта 
на 2026- 2027 
учебный год

1.2. Оформление 
договора между 
МБУ ДО ЦДО

Август 
2026г. 
(обновляется

Администрация, 
юрист

Директор МБУ 
ДО ЦДО УКМО 
Семенюк Н.И.,

Договор между 
МБУ ДО ЦДО 
УКМО и МБУ



УКМО и МБУ 
ДО «ДРТД и Ю» 
имени Г.И.
Замаратского об 
апробировании 
модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования» в 
организации 
партнёра

каждый 
учебный год в 
сентябре)

Директор МБУ 
ДО «ДРТД и Ю» 
имени Г.И.
Замаратского 
Кузьмичёвой С.В.

ДО «ДРТД и Ю» 
имени Г.И.
Замаратского об 
апробировании 
модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования» в 
организации 
партнёра

1.3. Составление 
плана рабочей 
группы МБУ ДО 
ЦДО УКМО

Сентябрь 
2026г.

Члены рабочей 
группы

Руководитель 
рабочей группы 
МБУ ДО ЦДО 
УКМО 
Крамнау Е.А.

Составлен план 
работы рабочей 
группы МБУ ДО 
ЦДО УКМО

1.4. Составление 
плана 
совместной 
работы МБУ ДО 
ЦДО УКМО и 
МБУ ДО «ДРТД 
и Ю» имени Г.И. 
Замаратского в 
рамках 
апробировании 
модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования» в 
организации 
партнёра

Сентябрь 
2026г.

Администрация 
и члены 
рабочих групп 
МБУ ДО ЦДО 
УКМО и МБУ 
ДО «ДРТД и 
Ю» имени Г.И. 
Замаратского

Администрация 
МБУ ДО ЦДО 
УКМО и МБУ 
ДО «ДРТД и Ю» 
имени Г.И.
Замаратского

Создан рабочий 
документ по 
осуществлению 
запланированной 
деятельности

1.5. Прохождение 
экспертизы 
модели в ГАУ 
ДПО ПРО 
Иркутской 
области

Сентябрь 
2026г.

МБУ ДО ЦДО 
УКМО

Директор МБУ 
ДО ЦДО УКМО, 
куратор РИП

Получена 
экспертиза 
модели в ГАУ 
ДПО ИРО 
Иркутской 
области

2. О эганизационно- методическая работа
2.1. Формирование 

рабочей группы 
по реализации 
проекта.

Август 2026 Администрация 
МБУ ДО ЦДО 
УКМО

Директор МБУ 
ДО ЦДО УКМО

Рабочая группа 
сформирована, 
приказ о 
создании



рабочей группы
2.2. Участие в 

Фестивале 
инновационных 
идей с 
презентацией 
проекта РИП на 
Открытой 
презентационной 
площадке 
проектов и 
практик 
инновационных 
площадок 
Иркутской 
области

Август 2026г. Члены рабочей 
группы

Директор МБУ 
ДО ЦДО УКМО

Получены 
сертификаты: 
-участника 
Фестиваля 
инновационных 
идей (Семенюк 
Н.И., Косынкина 
С.М.) 
- участника 
Открытой 
презентационной 
площадке 
проектов и 
практик 
инновационных 
площадок 
Иркутской 
области 
(Семенюк Н.И., 
Косынкина С.М.)

З.Н аучно-методическая работа
3.1. Изучение 

научной,научно- 
методической 
литературы по 
теме проекта

Июнь - август 
2026

Члены рабочей 
группы

Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

Изучена 
научной, научно- 
методической 
литературы по 
теме проекта

3.2. Создание модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования»

Июнь 2026 Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина 
С.М., 
Моор Р.В.; 
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина С.М., 
Моор Р.В.;
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

Создана модель 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования»

3.3. Апробирование 
модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования» на 
базе 
организации- 
партнёра

Октябрь 2026 
г.- август 
2027г.

Члены рабочей 
группы МБУ 
ДО «ДРТД и 
Ю» имени Г.И. 
Замаратского

Куратор РИП 
Косынкина С.М., 
руководитель 
рабочей группы 
МБУ ДО ЦДО 
УКМО 
Косынкина С.М.

Выявлены 
недостатки в 
структуре 
модели в ходе 
апробирования 
модели 
организацией 
партнёром и 
внесены 
корректировки в 
структуру 
модели.

3.4. Проведение 
образовательной 
стажировки,

Октябрь 2026г. Члены рабочей 
группы МБУ 
ДО «ДРТД и

Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина С.М.,

Повышена 
про ф ессиональн 
ая



организованной 
МБУ ДО ЦДО 
УКМО

Ю» имени Г.И. 
Замаратского

Моор Р.В.; 
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

компетентность 
педагогов 
организации 
партнёра по 
вопросам 
организации 
учебно- 
воспитательного 
процесса с 
детьми с ОВЗ

3.5. Тьюторское 
сопровождение 
разработки 
пакета 
нормативно­
правовых и 
методических 
документов 
по реализации 

модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования» 
образовательной 
организацией 
партнёром

Сентябрь 
2026- август 
2027

Члены 
администрации 
и рабочей 
группы МБУ 
ДО «ДРТД и 
Ю» имени Г.И. 
Замаратского

Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина С.М., 
Моор Р.В.;
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

Создан пакет 
нормативно­
правовых и 
методических 
документов 
по реализации 

модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования» 
образовательной 

организацией 
партнёром

3.6. Проведение 
серии 
образовательных 
веб-встреч

Сентябрь 
2026г-август 
2027г. по 
необходимости 
и /или запросу 
организации 
партнёра

Члены рабочей 
группы МБУ 
ДО «ДРТД и 
Ю» имени Г.И. 
Замаратского

Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина С.М., 
Моор Р.В.;
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

Повышена 
профессионалы! 
ая 
компетентность 
педагогов 
организации 
партнёра по 
вопросам 
организации 
учебно- 
воспитательного 
процесса с 
детьми с ОВЗ

4. Информационная работа
4.1. Создание 

виртуального 
образовательного 
пространства на 
сайте МБУ ДО 
ЦДО УКМО с 
целью обмена 
опытом и

Октябрь 2026 Педагогические 
работники 
Иркутской 
области, 
работающие с 
детьми с ОВЗ

Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина С.М., 
Моор Р.В.;
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

Создано 
педагогическое 
сообщество 
«#возможновсё» 
с целью обмена 
опытом работы.



повышения 
квалификации 
педагогических 
работников

4.2. Размещение 
информации о 
реализации 
проекта РИП на 
сайте обеих 
организаций

Сентябрь 
2026г. -август 
2027г.

Члены рабочей 
группы МБУ 
ДО «ДРТД и 
Ю» имени Г.И. 
Замаратского

Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина С.М., 
Моор Р.В.;
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.

Информация на 
сайтах ОО 
партнёров 
реализации 
проекта РИП

5. Аналитическая деятельность
5.1. Анализ и 

обобщение 
опыта работы 
педагогов школы 
социальной 
адаптации 
«Невозможное 
возможно» МБУ 
ДО ЦДО УКМО 
с целью создания 
модели 
«Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования» и 
кейса 
методических 
инструментов по 
внедрению 
модели

Июнь - август 
2026

Члены рабочей 
группы

Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина С.М., 
Моор Р.В.;
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.- 
2027

Проанализирова 
н опыт работы 
педагогов МБУ 
ДО ЦДО УКМО, 
реализующих 
учебно- 
воспитательный 
процесс с детьми 
с инвалидностью 
и ОВЗ.

5.2. Анализ 
результатов по 
апробировании 
модели

Август 2027 Администрация 
Павленко Е.Н., 
Косынкина 
С.М., 
Моор Р.В.; 
Руководитель 
рабочей группы 
Крамнау Е.А.- 
2027

Куратор РИП 
Косынкина С.М.

Получен отзыв 
организации- 
партнёра о 
качестве 
организованного 
тьюторского 
сопровождения 
организации по 
модели« 
Эффективная 
система работы с 
обучающимися с 
инвалидностью и 
ОВЗ в условиях 
дополнительного 
образования»


