
ДОГОВОР
о сотрудничестве в апробации инновационного проекта

г.Усть-Кут « № » & г.

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр 
дополнительного образования Усть-Кутского муниципального образования (МБУ ДО 
ЦДО УКМО). именуемое в дальнейшем РИП - региональная инновационная площадка), 
осуществляющее образовательную деятельность на основании Лицензии на 
осуществление образовательной деятельности № 11017 от 09 сентября 2020 года, 
выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области, в 
лице директора Семенюк Натальи Ивановны, действующего на основании Устава и 
приказа № 79-лс от 30.06.2016г, с одной стороны, и Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования «Центр развития творчества детей и 
юношества имени Г.И. Замаратского (МБУ ДО «ЦРТДиЮ»), именуемое в дальнейшем 
«Организация-партнер», осуществляющее образовательную деятельность на основании 
Лицензии на осуществление образовательной деятельности № 9873 от 07 февраля 2017 
года, бессрочно, выданной Службой по контролю и надзору в сфере образования 
Иркутской области, в лице директора Кузьмичевой Станиславы Владимировны, 
действующего на основании Устава, с другой стороны, вместе именуемые в дальнейшем 
«Стороны», заключили Договор о сотрудничестве в апробации инновационного проекта 
(далее - Договор) о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1. Предметом Договора является сотрудничество Сторон в области инновационной 

деятельности, выраженное в апробации проекта «Тьюторское сопровождение организаций 
дополнительного образования Иркутской области посредством реализации модели 
«Эффективная система работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях 
дополнительного образования» (далее - Проект), внедрение успешного опыта с 
использованием ресурсной базы МБУ ДО ЦДО УКМО, утвержденной в качестве 
региональной инновационной площадки для реализации Проекта Распоряжением 
Министерства образования Иркутской области от 01.06.2026г № 55-777 м-р «Об 
инновационных площадках».
1.2. Настоящий Договор заключается Сторонами в целях обеспечения эффективной 

психолого-педагогической, дидактической и методической помощи образовательной 
организации в рамках Проекта для внедрения ею в образовательную деятельность 
практическое применение программ и методов работы тьюторов, работающих с 
детьми с ОВЗ и детьми-инвалидами в динамике инклюзивного образования и сетевого 
сотрудничества. Приоритетное назначение Проекта - практическая направленность.

1.3. Договор направлен на:
реализацию государственного и социального запроса на развитие и 

осуществление инклюзивного образования в образовательных учреждениях;
взаимное сотрудничество по повышению качества образования 

обучающихся с ОВЗ. поиск, апробацию и внедрение эффективных технологий, методик, 
форм и методов образовательно-реабилитационной работы;

повышение профессиональной компетентности педагогов, работающих с 
обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами:

выстраивание сетевого взаимодействия между образовательными 
учреждениями, реализующими инклюзивную практику и их социальными партнерами.
1.4. Стороны действуют в соответствии с гражданским законодательством РФ. 

законодательством РФ и региональным законодательством в сфере образования. 
Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ). 



приказами Минпросвещения. в том числе о Порядке организации образовательной 
деятельности по дополнительным общеобразовательным программам, а также на 
основании методических рекомендаций по созданию инклюзивного образовательного 
пространства, руководствуются Проектом инновационной деятельности по теме 
«Тьюторское сопровождение организаций дополнительного образования Иркутской 
области посредством реализации модели «Эффективная система работы с 
обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования.» и 
положениями настоящего Договора,

2. Механизм реализации и итоги реализации Проекта

2.1, Совместная работа по апробации и внедрению Проекта осуществляется путем 
реализации совместного Плана мероприятий (Дорожной карты) - Приложение № 1 к 
Договору, а также путем регулирования и корректировки планов отдельными 
протоколами, через назначенных координаторов (ответственных лиц) и созданные 
рабочие группы (Приложение № 2 к Договору).
2.2. По окончании совместной работы по инновационному Проекту в рамках 
реализации модели по теме: «Эффективная система работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования» - Стороны 
принимают одно из решений о результате:
- о завершении совместной работы по апробации и реализации модели «Эффективная 
система работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного 
образования» в рамках инновационной площадки «Тьюторское сопровождение 
организаций дополнительного образования Иркутской области посредством 
реализации модели «Эффективная система работы с обучающимися с инвалидностью 
и ОВЗ в условиях дополнительного образования» с удовлетворительным 
результатом и прекращении Договора;
- о завершении совместной работы по апробации и реализации модели «Эффективная 
система работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного 
образования» в рамках инновационной площадки «Тьюторское сопровождение 
организаций дополнительного образования Иркутской области посредством 
реализации модели «Эффективная система работы с обучающимися с инвалидностью 
и ОВЗ в условиях дополнительного образования» с неудовлетворительным 
результатом и прекращении Договора;
- о продлении совместной деятельности между Сторонами в рамках инновационной 
площадки «Тьюторское сопровождение организаций дополнительного образования 
Иркутской области посредством реализации модели «Эффективная система работы с 
обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования.» и 
пролонгации Договора или заключении соответствующего нового договора.

2. Обязанности Сторон
2.1. Обязательства РИП:
2.1.1. Выполнять надлежащим образом условия Договора, соблюдать сроки 
согласованного Сторонами совместного Плана апробации и реализации Проекта 
(Дорожной карты).
2.1.2. Оказывать тьюторское сопровождение Организации - партнёру по реализации 

модели «Эффективная система работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в 
условиях дополнительного образования» на протяжении всего периода ..пробации 
Проекта, 2026-2027 учебного года.

2.1.3. Оказывать помощь в разработке Организацией - партнёром Плана 
инновационной деятельности в рамках реализации модели «Эффективная система 
работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного 



образования» (далее - План) на базе Организации-партнера и реализации Плана 
использованием ресурсов РИП.

2.1.4. Осуществлять образовательно-методическое сопровождение инновационной 
деятельности Организации- партнёра:

- организовать и провести обучающие семинары на базе Организации - партнёра;
- организовать и провести очную стажировочную сессию на базе Организации - 

партнёра;
- организовать прохождение педагогическими работниками Организации - партнёра 

курсы повышения квалификации на базе ГАУ ДПО ПРО Иркутской области;
- обеспечить организацию и проведение текущих мероприятий в соответствии с 

Планом апробации и реализации Проекта (Дорожной картой) на базе Организации- 
партнёра, согласованным Сторонами - (Приложение № 1 к Договору).

2.1.5. Обеспечить выдачу работникам Организации - партнёра сертификатов 
установленного образца ГАУ ДПО ПРО Иркутской области после их участия в семинарах 
и стажировке по теме Проекта.

2.1.6. Обеспечить наличие кадровых ресурсов. Привлечь для апробации и реализации 
Проекта квалифицированных специалистов РИП.

2.1.7. Обеспечить соответствующие материально-технические и методические 
ресурсы РИП.

2.1.8. Оказывать информационную и просветительскую поддержку в реализации 
Плана совместной инновационной деятельности;

2.1.9. Оказывать помощь и содействие в разработке Организацией - партнёром своих 
локальных документов и методических материалов по теме Проекта.

2.2. Обязательства Организации - партнера:
2.2.1. Выполнять надлежащим образом условия Договора, соблюдать сроки 

согласованного Сторонами совместного Плана апробации и реализации Проекта 
(Дорожной карты) по теме «Эффективная система работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования».

2.2.2. Создавать необходимые материально-технические, организационные, 
информационные условия для осуществления РИП Проекта на базе Организации- 
партнёра на протяжении всего периода апробации и реализации Проекта.

2.2.3. При содействии и сопровождении РИП реализовывать Проект в рамках 
программы «Эффективная система работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в 
условиях дополнительного образования» на базе своей организации;

2.2.4. Разработать при содействии РИ11 План работы инновационной деятельности в 
рамках апробации и реализации Проекта.
2.2.5. Разрабатывать, в случае необходимости, в рамках реализации Проекта 

диагностические методики и инструменты для выявления уровня качества знаний, умений 
обучающихся.

2.2.6. Разрабатывать при помощи и содействии РИП методические материалы по теме 
реализуемой модели в рамках инновационного Проекта;

2.2.7. Предоставлять по запросу МБУ ДО ЦЦО УКМО - РИП обобщения, 
аналитические и служебные записки о ходе мероприятий Проекта.

2.3. Совместная деятельность и совместные обязательства Сторон
2.3.1. Совместная инновационная работа Сторон предполагает:

- совместную разработку программно-методических комплексов (адаптированных 
программ, электронных ресурсов);
- проведение совместных исследований, мониторингов, экспертных оценок 
инновационных практик;
- организация обучающих семинаров, вебинаров, мастер-классов для педагогов:
- создание творческих групп или проектных команд для работы над конкретными 
задачами;

- обмен опытом, трансляция успешных кейсов.



2.3.2. Обеспечение надлежащего качества совместных мероприятий и неукоснительное 
соблюдение сроков, установленных совместным Планом реализации Проекта (Дорожной 
карты) и совместными договоренностями.
2.3.3. Своевременное и полное предоставление необходимой объективной информации 
для апробации и внедрения Проекта. Добросовестный и оперативный обмен информацией, 
необходимой для реализации Проекта.
2.3.4. Максимальное содействие Сторон в выполнении принятых по Договору обязательств. 
Своевременно принятие Сторонами зависящих от них мер по повышению качества 
совместной работы и мер, по минимизации форс-мажорных обстоятельств.
2.3.5. .В рамках реализации настоящего Договора Стороны обеспечивают защиту прав на 
результаты интеллектуальной деятельности.
2.3.6. Стороны гарантируют обеспечение необходимой конфиденциальности и защиты 
персональных данных участников Договора и совместных мероприятий в соответствии с 
требованиями действующего законодательства РФ.

2.3.7. Стороны обеспечивают соблюдение требования законодательства РФ по 
антитеррористической деятельности, охране труда, противопожарной безопасности 
безопасности жизни и здоровья участников мероприятий в рамках Проекта.

2.3.8. Стороны обязуются исполнять требования и нормы законодательства РФ по 
антикоррупционной политике.

2.3.9. Стороны разрабатывают образцы документов и формы отчетов. Обмен 
информацией и отчетами производится в электронной по согласованным формам. 
(Приложения №3.№4,№5 ... к Договору). Взаимодействие Сторон предполагает 
использование любых, не запрещенные законом, видов и каналов связи.

3. Права Сторон
3.1. РИП имеет право:
3.1.1. Вносить предложения в План инновационной деятельности в реализации 

модели «Эффективная система работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в 
условиях дополнительного образования», разработанной Организацией- партнером.

3.1.2. Участвовать в анализе и экспертизе и обобщении документов по Проекту.
3.1.3. Запрашивать у Организации-партнера информацию или ресурсы в рамках 

Проекта, право на публикацию результатов совместной работы.
3.2. Организация-партнер имеет право:
3.2.1. Применять в рамках реализации инновационной программы - Проекта 

авторские образовательные программы и методы обучения и воспитания.
3.2.2. Вносить предложения по усовершенствованию модели «Эффективная система 

работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного 
образования» - Проекта.

3.2.3. Участвовать в анализе и экспертизе и обобщении документов по Проекту.
3.2.4. 3апрашивать у Организации-партнёра информацию или ресурсы в рамках 

Проекта, право на публикацию результатов совместной работы
3.3 Стороны имеют право:
3.3.1. Издавать методические материалы, разработанные совместно с другой 

стороной по итогам инновационной деятельности, размещать их в учебных целях на 
официальных сайтах своих организаций.
3.3.2. Производить в учебных целях аудиовидеозаписи мероприятий, проводимых в 
рамках реализации модели «Эффективная система работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ в условиях дополнительного образования» - Проекта, и размещать 
их на своих официальных сайтах.
3.3.3. Осуществлять иную деятельность по апробации и внедрению Проекта, не 
противоречащую действующему законодательству РФ и настоящему Договору.



4. Финансовое обеспечение Договора

4.1.За ключение Договора не влечет возникновение финансовых обязательств и 
обязательств имущественного характера Сторон, связанных с реализацией настоящего 
Договора.
4.2.. Настоящий Договор носит безвозмездный характер и не предполагает финансовых 
взаиморасчетов по нему. Нематериальные взаиморасчеты (зачеты) осуществляются 
только по обязательствам Сторон, предусмотренных Договопом
4.3. Финансовые обязательства, связанные с реализацией отдельных мероприятий и 
направлений Проекта, осуществляются на основании специальных дополнительных 
договоренностей и соглашений и реализуются Сторонами в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации.

^-Ответственность Сторон

5.1. Стороны обязуются добросовестно и качественно исполнять принятые на себя 
обязательства по настоящему Договору.
5.2. 3а систематическое нарушение обязательств по Договору предусматривается его 
досрочное расторжение в предусмотренном законодательством РФ порядке.
5.3. За неисполнение условий Договора Стороны несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации.

6. Срок Договора и условия его расторжения

6.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента подписания его 
уполномоченными лицами Сторон и действует до полного исполнения своих 
обязательств Сторонами. Решение об итогах исполнения Договора 
принимается Сторонами не позднее 01.09.2027.

6.2. Действие Договора прекращается или пролонгируется по совместному 
решению Сторон в соответствии с п. 2.2. Договора.

6.3. Договор может прекратить свое действие досрочно по соглашению С горой.
6.4. Договор может быть прекращен при получении от одной из Сторон 

уведомления о намерении прекратить участие в Договоре, с указанием 
уважительных причин, не менее чем за 30 дней до расторжения Договора.

6.5. Договор может быть расторгнут в случае необоснованного систематического 
нарушения Стороной своих обязательств по Договору (п.5.2. Договора).

'6.6. Договор может быть прекращен досрочно в случаях:
- получения промежуточных результатов, свидетельствующих с невозможности или 
нецелесообразности продолжения реализации Проекта;
- нарушения Организацией - партнёром законодательства Российской Федерации при 
реализации Проекта.

7. Заключительные положения

7.1 .Все споры и разногласия по Договору будут решаться Сторонами путем переговоров.
7.2. Изменения и дополнения к настоящему Договору должны быть оформлены в 
письменной форме дополнительным соглашением, и подписаны уполномоченными 
представителями Сторон.

7.3. Во всем, что при совместной деятельности не урегулировано настоящим 
Договором, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской 
Федерации.



7.4. Настоящий Договор с Приложениями составлен в 2 (двух) экземплярах на 
русском языке, имеющих равную юридическую силу, по одному - для каждой из 
Сторон.

7.5. Приложения к- Договору являются его неотъемлемой частью.
7.6. Приложение к Договору:

- План совместной работы (Дорожная карта.) на 2026-2027учебный год - A® I
- Список координаторов (ответственных лиц) - № 2
- Образцы документов и отчетов (Перечень документооборота) - №.2.3.4,5.....

8. Юридические адреса и реквизиты в подписи Сторон:

Региональная инновационная площадка Организация-партнер
(РИП)

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования Центр 
дополнительного образования Усть- 
Кутского муниципального образования 
(МБУ ДО ЦДО УКМО - сокращенное 
наименование)

ОГРН 1023802082380
ИНН 3818015612

Адрес местонахождения: Иркутская 
область, м. р-н Усть-Кутский, г.п.Усть- 
Кутское. г.Усть-Кут, ул. Речников, д.44А. 
помещ. 102

Почтовый адрес: 666788. Иркутская обл, 
г. Усть-Кут, ул. Речников д.44 А

Адрес электронной почты: cdo-44 й mail.ru

Телефон: +7 (39565) 4-03-27

Директор
1 ^====::s^y / Н. И. Семенюк / ,

Муниципальное бюджетное учреждение 
дополнительного образования «Центр 
развития творчества детей и юношества 
имени Г.И. Замаратского®. МБУ ДО ! 
«ЦРТДиЮ»- сокращенное наименование.

ОГРН: 1023802658428
ИНН: 38340066.15

Адрес местонахождении: Иркутская 
область, г. Железногорск-Илимский. 1 
квартал, дом 44 А.

Почтовый адрес: 665651. Иркутская 
область. Нижнеилимский район. г. 
Железногорск-Илимский. квартал, дом 
44 А.

1
Адрес электронной почты: zhei г/ bk.ru

Телефон: -7 (39566) 3-05-58 
/2 z?

Дирек^ Д'
■' ~3?.ВЖсзь.мпчева

mail.ru
zhei_%25d0%25b3/_bk.ru

