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Общие положения

1.1. Н астоящ ее «П олож ение о внутренней систем е оценки качества образования»  (далее 

П олож ение) определяю тся цели, задачи, принципы  внутренней системы оценки качества 

образования (далее ВСО К О ) в М униципальном  бю дж етном  учреж дении 

дополнительного  образования У сть-К утского  м униципального образования (далее М БУ 

Д О  Ц ДО  У К М О ) её организационную  и ф ункциональную  структуру, систем у сбора, 

обработки и хранения инф орм ации о качестве дополнительного  образования.

1.2. Н астоящ ее П олож ение разработано  в соответствии  с:

- Ф едеральны м  Законом РФ от 29.12.2012г. № 273-Ф 3 «Об образовании в Российской 

Ф едерации»,

- П орядком  организации и осущ ествления образовательной деятельности  по 

дополнительны м  общ еобразовательны м  програм м ам, утверж денны м  приказом  

М инистерства просвещ ения РФ  от 09.11.2018г. №  196;

- П риказом  М инобрнауки от 10.12.2013г. № 1324 «Об утверж дении показателей 

деятельности  образовательной организации, подлеж ащ ей сам ообследованию » (с 

изменениями и дополнениями от 15. 02. 20 17г);

- П равилами размещ ения на оф ициальном  сайте образовательной организации в 

информ ационно - телеком муникационной  сети «И нтернет» и обновления инф ормации об 

образовательной  организации утверж денны м  постановлением  П равительства РФ от 

10.07.2013г. № 582 (с изм енениями и дополнениям и  от 11.07.2020г.);

- С анП иН  2.4.3648-20 «С анитарно-эпидем иологические требования к организации 

воспитания и обучения, отды ха и оздоровления детей и молодёж и» утверж денны х 

постановлением  Главного государственного  санитарного врача Российской Ф едерации 

№  28 от 28.09.2020г, зарегистрированны х в М иню сте России 18.12.2020г. №  61573 

(вступили в силу с 1 января 2021г.)

-У ставом  М БУ  Д О  ЦДО У КМ О

- другими  локальны м и актами М БУ  Д О  Ц Д О  У К М О , реглам ентирую щ им и реализацию  

процедур внутреннего контроля и оценки качества образования в М БУ  Д О  Ц ДО  УКМ О .

1.3. П од В С О К О  в М БУ  ДО Ц Д О  У К М О  поним ается совокупность организационны х 

структур, норм и правил, диагностических и оценочны х процедур, обеспечиваю щ их на 

единой основе оценку и управление качеством  образовательны х результатов, качеством  

реализации образовательного процесса, качеством  условий обеспечиваю щ их 

образовательны й процесс с учётом с учетом запросов всех участников образовательны х 

отнош ений.

1.4. М БУ  Д О  Ц Д О  У К М О  обеспечивает проведение необходимы х оценочны х процедур, 

разработку  и внедрение модели ВС О К О , учёт и дальнейш ее использование полученны х 

результатов

1.5. П олож ение распространяется на деятельность всех работников М БУ Д О  Ц ДО  У КМ О , 

осущ ествляю щ их проф ессиональную  деятельность в соответствии с трудовы м и договорам и, 

в т. ч. на педагогических работников, работаю щ их по совм естительству.

1.6. В П олож ении использую тся следую щ ие определения и термины:

Качество -  интегральная характеристика сущ ественной  определённости

предм ета, в силу, которой он является данны м , а не ины м  предм етом  и отличается от других; 

качество  связано с предметом как целы м. Н еотделимо от него и не сводится к отдельны м  его 

свойствам.

Образование -  целенаправленная деятельность по обучению  и воспитанию , 

осущ ествляем ая в интересах обучаю щ ихся, общ ества и государства в соответствии с 

принципам и образовательной политики, закреплённы м и в законодательстве РФ.

Качество образования - интегральная характеристика систем ы  образования в целом, 

отраж аю щ ая ее соответствие личностны м  ож иданиям  субъектов образования, социальны м  

запросам и государственно -  нормативны м  требованиям .

Оценка качества образования -  процесс, в результате которого определяется степень 

соответствия измеряемы х образовательны х результатов, условий их обеспечения эталону как



общ епризнанной , заф иксированной в норм ативны х докум ентах системе требований  к

качеству  образования.

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) -  совокупность способов, 

средств и организационны х структур для установления соответствия качества 

образовательной  деятельности и оказы ваем ы х услуг потребностям  личности , общ ества и 

государства.

1. Основные цели, задачи и принципы функционирования ВСОКО.

2.1. О сновная цель ВСОКО:

Ф ормирование единой системы  диагностики  и контроля состояния образования в 

М БУ  ДО ЦДО У КМ О , обеспечиваю щ ей определение ф акторов и своеврем енное 

вы явление изменений, влияю щ их на качество образования, а такж е принятие 

своеврем енны х управленческих реш ений по соверш енствованию  системы  

дополнительного  образования М БУ  Д О  Ц Д О  У К М О  (далее Ц ДО ).

М одель внутренней систем ы  оценки  качества образования Ц Д О  создана на 

основе интеграции кадровы х, м етодических, инф орм ационны х, организационно 

управленческих и м атериально-технических ресурсов Ц ДО  для реш ения следую щ их 

основны х задач В С О К О (П рилож ение 1,2).

2.2. О сновны м и задачам и ВСО К О  являю тся:

-  установление оптим альны х показателей (индикаторов) с учетом  значимы х 

критериев для региональной систем ы  качества образования;

-  планирование единой системы  оценочны х процедур, обеспечиваю щ их контроль 

состояния образования для вы явления его реального уровня и факторов, 

влияю щ их на динамику качества образования в ЦДО с учетом  возмож ностей 

муниципальны х сервисов и независим ы х оценок;

-  сопровож дение оценочны х м ероприятий , получение объективной и достоверной 

информации о ф ункционировании и развитии качества образования в Ц Д О, 

тенденциях его изменения и причинах, влияю щ их на его уровень;

-  представление результатов для заинтересованны х категорий пользователей;

-  ф ормулирование систем ы  мер, которая направлена на устранение вы явленны х 

деф ицитов и сбоев, а такж е определение системы мер, направленны х на 

корректировку  полученны х результатов;

-  прогнозирование развития качества образования в Ц Д О , предупреж дение 

негативны х тенденций с учетом  возм ож ностей  ЦДО.

2.3. Ф ункционирование ВСО К О  основы вается на принципах объективности,

достоверности , полноты  и систем ности  инф орм ации о качестве образования; 

откры тости, прозрачности процедур оценки  качества знаний; соблю дения морально- 

этических норм при проведении процедур оценки качества образования, создание 

единой системы диагностики и контроля состояния образования в ЦДО, 

обеспечиваю щ ей определение ф акторов и своеврем енное вы явление изменений, 

влияю щ их на качество образования.

3. Порядок организации и функционирования внутренней системы оценки

качества образования

3.1. О рганизацию  ВСО КО , оценку качества образования и интерпретацию  полученны х 

данны х осущ ествляю т: У правляю щ ий совет, адм инистрация ЦДО, П едагогический совет, 

М етодический совет, м етодические объединения по направленностям , педагогические 

работники, а такж е представители общ ественны х организаций, объединений и 

проф ессиональны х сообщ еств, осущ ествляю щ их общ ественную  экспертизу  качества 

образования в образовательны х учреж дениях.

3.2. О рганизационно-технологическую  структуру  ВС О К О  составляет систем а повы ш ения 

квалиф икации педагогов и иных специалистов для проведения контрольно-оценочны х 

процедур по новым технологиям , инструм ентарий для проведения педагогических



измерений, в т.ч. стандартизированны е контрольно-оценочны е м атериалы  и методики 

оценки качества образования.

3.3. Ф ункционирование ВСО К О  осущ ествляется в соответствии с задачами, обозначенны м и 

в пункте 2.2. настоящ его П олож ения.

3.4. Ф ункционирование ВСО КО  в Ц Д О  обеспечиваю т все педагогические и иные работники 

Ц ентра, осущ ествляю щ ие проф ессиональную  деятельность в соответствии с долж ностны м и 

обязанностями , в т. ч. педагогические работники , работаю щ ие по совм естительству.

3.4.1. А дм инистрация ЦДО обеспечивает повы ш ение квалиф икации руководящ их и 

педагогических работников по вопросам оценки  качества образования, ф ормирует едины е 

концептуальны е подходы к оценке качества образования, обеспечивает реализацию  

процедур контроля и оценки качества образования, координирует и контролирует работу  по 

вопросам  оценки качества образования, готовит аналитические м атериалы  о качестве 

образования и ф ункционировании В С О К О , определяет состояние и тенденции  развития 

образовательной  системы, на основе которы х принимаю тся управленческие реш ения по 

повы ш ению  качества образования и эф ф ективности  ф ункционирования ВСО КО .

3.4.2. М етодические объединения педагогов по направленностям  и педагогические 

работники осущ ествляю т организационно-технологическое сопровож дение 

ф ункционирования ВСО КО , разработку, ф ормирование и апробацию  измерительны х 

м атериалов для оценки качества образования в соответствии с реализуемы м и 

дополнительны м и общ еразвиваю щ ими програм мам и, инструктивно-м етодическое 

обеспечение процедур оценки качества образования, информационное обеспечение 

ф ункционирования ВСО КО , организацию  сбора, хранения, обработки и интерпретации 

полученной информации, подготовку аналитических материалов о качестве образования и 

ф ункционировании ВСОКО.

3 .4.3. М етодический совет оценивает эфф ективность и полноту реализации 

дополнительны х общ еобразовательны х общ еразвиваю щ их программ, их методического 

обеспечения, проводит экспертизу  образовательного  процесса и ф орм ирует предлож ения по 

его соверш енствованию , утверж дает м етодики оценки качества образования, критерии и 

показатели, характеризую щ ие состояние и динам ику развития Ц ДО , и реком ендует их на 

рассм отрение на педагогическом  совете. А нализирует результаты  оценки качества 

образования на уровне ЦДО, содействует проведению  подготовки педагогических 

работников ЦДО У КМ О  и общ ественны х экспертов по осущ ествлению  контрольно 

оценочны х процедур; изучает, обобщ ает и распространяет передовой опы т построения, 

ф ункционирования и развития системы  оценки качества ЦДО ; проводит экспертизу 

организации, содерж ания и результатов аттестации  обучаю щ ихся и ф орм ирует предлож ения 

но их соверш енствованию  на педагогический  совет, готовит предлож ения для 

адм инистрации по вы работке управленческих реш ений по результатам  оценки качества 

образования на уровне М БУ  Д О  Ц ДО  У К М О  на педагогический совет.

3.4.4. У правляю щ ий совет реш ает вопросы  ф ункционирования и развития учреж дения, 

оказы вает содействие в реализации процедур внутренней и внеш ней (независим ой) оценки 

качества образования, созданию  в Ц ДО  оптим альны х условий и форм организации 

образовательного  процесса.

3.4.5. П едагогический совет участвует в рассм отрении  результатов В С О К О  и принятии 

реш ений  по повы ш ению  качества образования и эф ф ективности ф ункционирования ВСО КО .

3.4.6. П редставители общ ественны х организаций оказывает содействие в реализации 

процедур внутренней и внеш ней (независим ой) оценки качества образования, обеспечении 

гласности и прозрачности процедур оценивания.

3.6. П орядок сбора, хранения и статистической  обработки результатов оценки качества 

образования регламентируется приказом  директора ЦДО.

4. Описание подходов и процедур оценки качества образования

4.1. О ценка качества образования, качества организации образовательного  процесса и 

качества условий реализации дополнительны х общ еразвиваю щ их программ  в ЦДО 

осущ ествляется на основе, критериального оценивания



(П рилож ение 3).

4 .2 .П редм етом  В С О К О  является:

- качество организации образовательного процесса в Ц Д О;

- качество  образовательны х результатов;

- качество  условий, обеспечиваю щ их образовательны й процесс.

4 .3 .О бъектам и оценки качества в процессе анализа вы ступаю т:

- дополнительны е общ еразвиваю щ ие програм мы ;

- обучаю щ иеся, их достиж ения;

-процесс (управление, реализация дополнительны х общ еразвиваю щ их программ, 

воспитание, научно-методическая работа, инновационная деятельность, маркетинг, 

ф инансово-эконом ическая деятельность, безопасность);

- кадры, их продуктивность, проф ессионализм , квалиф икация, достиж ения педагогических и 

адм инистративны х работников.

5. Общественное участие в оценке качества образования

5.1. ВС О К О  предполагает участие в осущ ествлении оценочной деятельности  

общ ественности и проф ессиональны х объединений в качестве экспертов и наблю дателей.

5.2. П ридание гласности и откры тости результатам  оценки качества образования 

осущ ествляется путем предоставления инф орм ации  участникам  образовательны х отнош ений 

через родительские собрания, публичны й доклад  директора, разм ещ ение инф орм ации на 

сайте М БУ  Д О  Ц Д О  У К М О  и т.п.
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П рилож ение 3

Критерии и показатели качества дополнительного образования
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д е я т е л ь н о с т ь

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

С о о т в е т с т в и е

д о к у м е н т о о б о р о т а

т р е б о в а н и я м

н о р м а т и в н ы х

д о к у м е н т о в .

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

П о л н о т а  н о р м а т и в н о 

п р а в о в о г о  о б е с п е ч е н и я  

о б р а з о в а т е л ь н ы х  о т н о ш е н и й

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  в  у ч р е ж д е н и и  

п р о г р а м м ы  р а з в и т и я

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

Д о с т у п н о с т ь  и н ф о р м а ц и и  о  

ц е л я х , з а д а ч а х ,  

н а п р а в л е н и я х  и  р е з у л ь т а т а х  

р а б о т ы  у ч р е ж д е н и я

2  б .  -  д а  

1 б .  -  ч а с т и ч н о  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  в  у ч е б н о м  п л а н е  

о б щ е р а з в и в а ю щ и х  

п р о г р а м м ,  о б е с п е ч и в а ю щ и х  

о б р а з о в а т е л ь н ы е  

п о т р е б н о с т и  и  и н т е р е с ы  

о б у ч а ю щ и х с я  ( р а з н о й  

н а п р а в л е н н о с т и )

2  б .  -  д а  

1 б .  -  ч а с т и ч н о  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  Д О П  д л я  р а з н ы х  

в о з р а с т о в  ( о т  5  л е т )

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  

п л а н о в  д л я  о б у ч а ю щ и х с я  

м у з ы к а л ь н о й  с т у д и и

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  

м а р ш р у т о в  д л я  р а з в и т и я  

п о т е н ц и а л а  о д а р е н н ы х  

д е т е й

2  б .  -  р е а т и з у ю т с я  и 

р а з р а б а т ы в а ю т с я  с  

у ч а с т и е м

о б у ч а ю щ и х с я  и  и х  

р о д и т е л е й  

1 б .  -  р е а л и з у ю т с я  и  

р а з р а б а т ы в а т ь с я  б е з  

у ч а с т и я

о б у ч а ю щ и х с я  и / и л и  

р о д и т е л е й  

0  б .  -  н е  

р е а л и з у ю т с я

Н а л и ч и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  

м а р ш р у т о в  д л я  д е т е й  с  

о г р а н и ч е н н ы м и  

в о з м о ж н о с т я м и  з д о р о в ь я

2  б .  -  р е а п и з у т о т с я  и 

р а з р а б а т ы в а ю т с я  с  

у ч а с т и е м

о б у ч а ю щ и х с я  и  и х  

р о д и т е л е й  

1 б .  -  р е а л и з у ю т с я  и  

р а з р а б а т ы в а т ь с я  б е з  

у ч а с т и я



о б у ч а ю щ и х с я  и / и л и  

р о д и т е л е й  

0  б .  -  н е  

р е а л и з у ю т с я

В ы п о л н е н и е  п р о г р а м м

2  б .  -  б о л е е  9 5 %

1 б .  -  о т  8 0  д о  9 4 %  

0  б .  -  м е н е е  8 0 %

Р е а л и з а ц и я  д о п о л н и т е л ь н ы х  

о б щ е р а з в и в а ю щ и х  

п р о г р а м м  с  п р и м е н е н и е м  

э л е к т р о н н о г о  о б у ч е н и я  и  

д и с т а н ц и о н н ы х  т е х н о л о г и й

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

С е т е в а я  ф о р м а  р е а л и з а ц и и  

д о  п о л  н и т е л ь  н ы х  

о б щ е р а з в и в а ю щ и х  

п р о г р а м м

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

О т с у т с т в и е  о б о с н о в а н н ы х  

ж а л о б  н а  к а ч е с т в о  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  о р г а н о в  

г о с у д а р с т в е н н о 

о б щ е с т в е н н о г о  у п р а в л е н и я

2  б .  -  д а  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  о р г а н о в  

к о л л е г и а л ь н о г о  у п р а в л е н и я

2  б ,  -  д а  

0  б .  -  н е т

К а ч е с т в о

о б р а з о в а т е л ь н ы х

р е з у л ь т а т о в

( о ц е н к а

р е а л и з а ц и и

о б р а з о в а т е л ь н ы х

у с л у г )

( m a x  3 1 )

С о х р а н н о с т ь  к о н т и н г е н т а 3  6 . - 9 5 - 1 0 0 %

2  б .  -  о т  9 0  д о  9 5 %  

0  б .  -  м е н е е  9 0 %

Д о л я  о б у ч а ю щ и х с я ,  

о с в о и в ш и х  д о п о л н и т е л ь н ы е  

о б щ е р а з в и в а ю щ и е  

п р о г р а м м ы

3  6 . -  1 0 0 %

2  б .  -  о т  9 5  д о  9 9 %  

0  б .  -  м е н е е  9 5 %

Д о л я  о б у ч а ю щ и х с я ,  

у с п е ш н о  п р о ш е д ш и х  

и т о г о в у ю  а т т е с т а ц и ю  ( о т  

о б щ е г о  ч и с л а  д о п у щ е н н ы х  к  

И А )

3  6 , -  1 0 0  %

2  б .  -  о т  9 5  д о  9 9 %  

0  б .  -  м е н е е  9 5 %

У ч а с т и е  о б у ч а ю щ и х с я  в  

к о н к у р а х ,  с м о т р а х ,  

о л и м п и а д а х  р е г и о н а л ь н о г о  

у р о в н я  и  в ы ш е

0 ,1  б .  -  з а  к а ж д о г о  

у ч а с т н и к а ,  н о  в  

с у м м е  н е  б о л е е  3  б .

Д о л я  у ч а с т н и к о в  т в о р ч е с к и х  

к о н к у р с о в ,  в ы с т а в о к ,  

ф е с т и в а л е й ,  к о н ф е р е н ц и й  и  

т .  д .  в с е х  у р о в н е й  о т  о б щ е г о  

к о л и ч е с т в а  о б у ч а ю щ и х с я

1 б .  -  5 0 %  и  б о л е е  

0  б .  -  м е н е е  5 0 %

Д о л я  п о б е д и т е л е й  

( п р и з е р о в )  о т  о б щ е г о  

к о л и ч е с т в а  у ч а с т н и к о в  

т в о р ч е с к и х  к о н к у р с о в ,  

в ы с т а в о к ,  ф е с т и в а л е й ,  

к о н ф е р е н ц и й  в с е х  у р о в н е й

1 б .  -  5 0 %  и  б о л е е  

0  б .  -  м е н е е  5 0 %

У ч а с т и е  о б у ч а ю щ и х с я  в  

о б щ е с т в е н н о - з н а ч и м ы х  

с о ц и а л ь н ы х  п р о е к т а х

2  б .  -  з а н я т о с т ь  

б о л е е  5 0 %

1 б  -  о т  4 0 %  д о  5 0 %  

0  б .  -  м е н е е  4 0 %

В о в л е ч е н н о с т ь  

о б у ч а ю щ и х с я  в  г о д о в о й  

ц и к л  в о с п и т а т е л ь н ы х  

м е р о п р и я т и й

0 , 5  б .  -  з а  к а ж д о г о  

у ч а с т н и к а  

м у н и ц и п а л ь н о г о  

у р о в н я  и  в ы ш е ,  н о  

н е  б о л е е  5  б ,  в  

с у м м е

Э ф ф е к т и в н о с т ь  с е т е в о г о  

в з а и м о д е й с т в и я  с  

о б р а з о в а т е л ь н ы м и

0 , 5  б .  -  з а  к а ж д о г о

у ч а с т н и к а

м у н и ц и п а л ь н о г о



у ч р е ж д е н и я м и  

м у н и ц и п а л ь н о г о  

о б р а з о в а н и я  ( п р о е к т ы :  

« З д о р о в ы е  д е т и » ,  « Я -  

р о с с и я н и н » ,  М у з е й  в  

к а ж д у ю  о б р а з о в а т е л ь н у ю  

о р г а н и з а ц и ю » )

у р о в н я  и  в ы ш е ,  н о  

н е  б о л е е  5  б .  в  

с у м м е

Р е з у л ь т а т и в н а я  

д е я т е л ь н о с т ь  п о  

ф о р м и р о в а н и ю  

п а т р и о т и ч е с к о й ,  

н р а в с т в е н н о й  и  д р .  

х а р а к т е р и с т и к и  л и ч н о с т и ,  

( п р о е к т ы :  « Я - р о с с и я н и н » ,  

М у з е й  в  к а ж д у ю  

о б р а з о в а т е л ь н у ю  

о р г а н и з а ц и ю » )

0 , 5  б .  -  з а  к а ж д о г о  

у ч а с т н и к а  

м у н и ц и п а л ь н о г о  

у р о в н я  и  в ы ш е ,  н о  

н е  б о л е е  5  б .  в  

с у м м е

К а ч е с т в о  у с л о в и й ,  

о б е с п е ч и в а ю щ и х  

о б р а з о в а т е л ь н ы й  

п р о ц е с с  

( ш а х  3 6 ,5 )

Д о л я  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в ,  а т т е с т о в а н н ы х  

н а  к в а л и ф и к а ц и о н н ы е  

к а т е г о р и и

2  б , -  8 0  %  и  б о л е е  

1 б .  -  о т  6 0  д о  7 9 %  

0  б .  -  м е н е е  4 0 %

У ч а с т и е  п е д а г о г о в  в 

к о н ф е р е н ц и я х ,  о л и м п и а д а х ,  

к о н к у р с а х ,  

в  к о н к у р с а х  

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о  

м а с т е р с т в а

0 , 5  б .  -  з а  к а ж д о г о  

у ч а с т н и к а  

о б л а с т н о г о  у р о в н я  

и  в ы ш е ,  н о  н е  б о л е е  

5  б .  в  с у м м е

Д о л я  п е д а г о г и ч е с к и х  

р а б о т н и к о в  -  п о б е д и т е л е й  

( п р и з е р о в )  в с е х  у р о в н е й  о т  

о б щ е г о  к о л и ч е с т в а  

п е д а г о г о в

2  б . -  8 0  %  и  б о л е е  

1 б .  -  о т  6 0  д о  7 9 %  

0  б .  -  м е н е е  4 0 %

У к о м п л е к т о в а н н о с т ь  О  У  

п е д а г о г и ч е с к и м и ,  

р у к о в о д я щ и м и  и  и н ы м и  

р а б о т н и к а м и

2  б , -  9 0  %  и  б о л е е  

1 б .  -  о т  8 0  д о  9 0 %  

0  б .  -  м е н е е  8 0 %

К у р с о в а я  п о д г о т о в к а  

п е д а г о г и ч е с к и х  и  

р у к о в о д я щ и х  р а б о т н и к о в

2  б .  -  д а  

1 б .  -  ч а с т и ч н о  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  д е й с т в у ю щ и х  

м у з е я ,  т е а т р а ,  

х у д о ж е с т в е н н о й  с т у д и и  и  

т . п .

1 б .  з а  к а ж д о е  

о б ъ е д и н е н и е ,  н о  в  

с у м м е  н е  б о л е е  3  б . 

0  б .  -  о т с у т с т в и е  

о б ъ е д и н е н и й

Н а л и ч и е  б е з б а р ь е р н о й  

с р е д ы

2  б .  -  с о з д а н а  

б е з б а р ь е р н а я  с р е д а ,

1 б .  -  е с т ь  э л е м е н т ы  

б е з б а р ь е р н о й  с р е д ы ,  

0  б .  -  н е  с о з д а н а  

б е з б а р ь е р н а я  с р е д а

Н а л и ч и е  и н ф о р м а ц и о н н о -  

о б р а з о в а т е л ь н о й  с р е д ы

2  б .  -  И О С  

о б е с п е ч е н а  и  

ф у н к ц и о н и р у е т  в  

п о л н о м  о б ъ ё м е ,

1 б . -  о б е с п е ч е н а  и

ф у н к ц и о н и р у е т

ч а с т и ч н о ,

0  б .  -  ч а с т и ч н о  

о б е с п е ч е н а  и  

ф у н к ц и о н и р у е т  н е  в  

п о л н о м  о б ъ ё м е

Э ф ф е к т и в н о с т ь  

о з д о р о в и т е л ь н о й  р а б о т ы  

( о з д о р о в и т е л ь н ы й

2  б .  -  д а  

1 б .  -  ч а с т и ч н о  

0  б .  -  н е т



к о м п о н е н т  с о д е р ж а н и я  

у ч е б н ы х  п р о г р а м м ,  

о р г а н и з а ц и я  о т д ы х а  и  

о з д о р о в л е н и я  д е т е й  в  

к а н и к у л я р н о е  в р е м я  и  т . д . )

С о з д а н и е  б е з о п а с н ы х  и  

к о м ф о р т н ы х  у с л о в и й  д л я  

о б у ч а ю щ и х с я  и  

с о т р у д н и к о в .

2  б .  -  с о з д а н ы  

б е з о п а с н ы е  и 

к о м ф о р т н ы е  

у с л о в и я ,

1 б .  -  е с т ь  э л е м е н т ы  

б е з о п а с н ы х  и  

к о м ф о р т н ы х  

у с л о в и й ,

0  б .  -  н е  с о з д а н ы  

б е з о п а с н ы е  и  

к о м ф о р т н ы е  

у с л о в и я .

С о о т в е т с т в и е  у ч е б н ы х  

к а б и н е т о в  н о р м а м  и  

т р е б о в а н и я м  С А Н П и Н ,  

н о р м а м  п р о т и в о п о ж а р н о й  

б е з о п а с н о с т и

2  б .  -  д а  

1 б .  -  ч а с т и ч н о  

0  б .  -  н е т

Н а л и ч и е  в а р и а т и в н о с т и  

ф о р м  п с и х о л о г о -  

п е д а г о г и ч е с к о г о  

с о п р о в о ж д е н и я  у ч а с т н и к о в  

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а  

( п р о ф и л а к т и к а ,  

д и а г н о с т и к а ,  

к о н с у л ь т и р о в а н и е ,  

к о р р е к ц и о н н а я  р а б о т а ,  

р а з в и в а ю щ а я  р а б о т а ,  

п р о с в е щ е н и е ,  э к с п е р т и з а )

0 , 5  б .  -  з а  к а ж д у ю  

ф о р м у ,  в  с у м м е  н е  

б о л е е  3 , 5  б .

Н а л и ч и е  п р и в л е ч ё н н ы х  

( с п о н с о р с к и х ) с р е д с т в  в  

о б щ е м  б ю д ж е т е  

о р г а н и з а ц и и ,  в  т . ч .  з а  с ч ё т  

г р а н т о в .

2  б .  -  б о л е е  2  %

1 .6  -  о т  1 д о  2  %  

0  б .  -  о т с у т с т в и е  

п р и в л е ч е н н ы х  ( в  

т . ч .  г р а н т о в )  

с р е д с т в

М а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о е

о с н а щ е н и е

о б р а з о в а т е л ь н о г о  п р о ц е с с а

о с у щ е с т в л я е т с я  

с о г л а с н о  « д о р о ж н о й  

к а р т ы »  н а  

2  6 . - 8 0 - 1 0 0 %

1 б .  -  5 0 - 7 9  %

0  б .  -  м е н е е  5 0  %

У д о в л е т в о р е н н о с т ь  

о б у ч а ю щ и х с я  и  р о д и т е л е й  

к а ч е с т в о м  о б р а з о в а н и я

3  б .  -  б о л е е  6 0 %  

о п р о ш е н н ы х  

2  б  -  о т  5 0 %  д о  6 0 %  

0  б .  -  м е н е е  5 0 %
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